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Komunikat o naborze wnioskow o przyznanie

srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Data publikacji: 07.03.2024

Powiatowy Urzad Pracy w Kazimierzy Wielkiej ogtasza nabér wnioskdw o przyznanie Srodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikéw na
nastepujgcych zasadach:

1. Kwota srodkéw KFS, jaka moze by¢ rozdysponowana w ramach niniejszego naboru, wynosi
118 020,94 zt. Wszystkie zaplanowane we wniosku dziatania muszg rozpoczac sie w 2024 r. (po
podpisaniu umowy z PUP) i wydatki przewidziane do dofinansowania z KFS muszg by¢ poniesione
w 2024 roku.

Whioski mozna skfadac elektronicznie przez Elektroniczng Skrzynke Podawczg Urzedu lub na
skrzynke e-mail kika@praca.gov.pl (wniosek musi posiada¢ bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomocq waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym) lub w formie papierowej na sekretariat
Powiatowego Urzedu Pracy (wniosek musi by¢ opatrzony podpisem ztozonym na wniosku oraz
wszystkich zatgcznikach przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy).

2. Whnioski beda przyjmowane od dnia 18.03.2024 r. do dnia 20.03.2024 r.

Whnioski ztozone poza wskazanym terminem pozostang bez rozpatrzenia.

4. Wszystkie zaplanowane we wniosku dziatania muszg sie rozpoczaé i by¢ sfinansowane w roku
biezgcym.

5. Planujgc terminy wsparcia nalezy wzigé pod uwage, ze Powiatowy Urzad Pracy na rozpatrzenie
whnioskdéw ma 30 dni oraz ze po dokonaniu ich oceny musi wystgpi¢ do ministra wtasciwego do
spraw pracy z zapotrzebowaniem na srodki z KFS (sugerowana data rozpoczecia szkolen i innych
form wsparcia — od 1 maja 2024 r.).

6. Wptywajgce wnioski po ocenie zostang wpisane na liste podstawowg i rezerwowg. Wnioski z listy
rezerwowej bedg realizowane po rezygnacji podmiotow z listy podstawowe;.

w

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujgce zagrozone utratg pracy z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do
wymagan pracodawcy i dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy.

Priorytety Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2024:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze

sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom

kryzysowym w przedsiebiorstwach.

N U A

Dodatkowe informacje na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyska¢ w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Kazimierzy Wielkiej (pok. 8, tel. 41 352 29 91 wew. 31).

Zataczniki
Interpretacja priorytetéw KFS 2024 (docx, 22 KB)
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Whiosek o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw (docx,
401 KB)

zatacznik 1 - Wykaz osdb ktére majg zostac objete dziataniami finansowymi z udziatem srodkow
KFS (docx, 15 KB)

zatacznik 2 - Oswiadczenie wnioskodawcy (docx, 45 KB)

zatacznik 3 - Formularz oferty realizatora ustugi ksztatcenia (docx, 17 KB)

zatgcznik 4 - Program szkolenia (docx, 19 KB)

zatacznik 5 - Oswiadczenie o pomocy de minimis (docx, 19 KB)

zatacznik 6 - Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku informacyjnego przewidzianego w RODO
(docx, 33 KB)

Zatacznik 7 - Oswiadczenie dotyczace priorytetu nr 1 (docx, 18 KB)

zatacznik 8 - Oswiadczenie dotyczgce priorytetu nr 2 (docx, 19 KB)

Zatgcznik 9 - O$wiadczenie dotyczace priorytetu nr 3 (docx, 19 KB)

Zatgcznik 10 - Oswiadczenie dotyczace priorytetu nr 4 (docx, 18 KB)

Zatacznik 11 - Oswiadczenie dotyczgce priorytetu nr 5 (docx, 19 KB)

Zatgcznik 12 - Oswiadczenie dotyczace priorytetu nr 6 (docx, 17 KB)

Zatgcznik 13 - Oswiadczenie dotyczgce priorytetu nr 7 (docx, 18 KB)

Zatacznik 14 - Oswiadczenie dotyczgce priorytetu nr 8 (docx, 18 KB)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (xIsx, 79 KB)
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