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NOWE KADRY 2011

Data publikacji: 01.01.2011

PROGRAM 6.1.2 Tytut projektu: "NOWE KADRY"

Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, poddziatanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sdb bezrobotnych w regionie.

Problemem wystepujgcym na terenie naszego powiatu jest fakt, iz jest to powiat typowo rolniczy.
Biezgce analizy rynku pracy obrazujg stan zastoju w tworzeniu nowych miejsc pracy. Wiekszos¢
podmiotéw gospodarczych to bardzo mate, zazwyczaj rodzinne zaktady pracy. Branza jest ich
réznorodna z przewaga handlowe;.

Istniejgca sytuacja na terenie powiatu kazimierskiego wynika z faktu likwidacji cukrowni tubna S.A. oraz
ograniczenia zatrudnienia do minimum w Przedsiebiorstwie Ceramiki Budowlanej Odondéw Sp. z o.0.
Spowolnienie gospodarcze odczuwalne w ostatnich kilkunastu miesigcach to jedna z gtdwnych przyczyn
zmniejszania sie niesubsydiowanych ofert pracy sktadanych do naszego Urzedu. W takiej sytuacji
posrednicy pracy aby realizowac swoje ustawowe zadania znacznie wiecej wysitku muszg wlozy¢ w
pozyskiwanie ofert pracy, odpowiednich dla swoich klientéw. Wspodtpraca z zarejestrowanymi w
urzedzie bezrobotnym, jesli ma by¢ uwieczniona sukcesem w postaci podjecia pracy przez klientéw
Urzedu, wymaga od posrednikdéw pracy co raz bardziej wysublimowanych i zindywidualizowanych
dziatan, natomiast od doradcy zawodowego procesu doradczego w postaci porad indywidualnych,
porad grupowych rozciggnietych w czasie majgcych na celu lepsze zdiagnozowanie klienta oraz
dopasowanie form wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego.

Barierg w zatrudnieniu wiekszej liczby posrednikéw pracy i doradcow zawodowych jest ograniczona
ilos¢ srodkédw w budzecie PUP na zatrudnienie, wobec czego pozyskanie srodkéw z Unii Europejskiej
zfagodzi ten problem.

Stopa bezrobocia w powiecie kazimierskim na koniec grudnia 2010 roku wyniosta 11,2%. W liczbach
bezwzglednych oznacza to, ze 1911 zarejestrowanych byto jako osoby bezrobotne na dziert 31.12.2010
roku. W podziale na pteé¢ 925 oséb stanowig kobiety i jest to 48,4% w stosunku do ogdtu bezrobotnych
0s6b.

Z ogo6tu zarejestrowanych jest:

® 0s6b dtugotrwale bezrobotnych jest zarejestrowanych 1101 w tym 600 kobiet co stanowi 54,4%,

® 0s06b bez kwalifikacji zawodowych zarejestrowanych jest 343 w tym 179 to kobiety co stanowi
61,4%,

® bez dos$wiadczenia zawodowego zarejestrowanych jest 1059 osdb bezrobotnych w tym 587
kobiety co stanowi 55,4%,

® bez wyksztatcenia Sredniego zarejestrowanych jest 884 oséb w tym 339 kobiet co stanowi
38,34%,

® 7z wyksztatceniem wyzszym zarejestrowanych jest 160 osob bezrobotnych w tym 110 kobiet co

stanowi 68%,

0s0b do 25 roku zycia jest zarejestrowanych 663 w tym 343 kobiet co stanowi 51,7%,

0s0b powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych jest 258 w tym 85 kobiet co stanowi 32,9%,

zarejestrowane kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka w liczbie 234,

zarejestrowanych osdb bezrobotnych niepetnosprawnych 45 w tym 13 kobiet co stanowi 2,3%.

Powyzsze dane zostaty przedstawione w oparciu o sprawozdanie o rynku pracy za miesigc grudzien 2010
MPiPS - 01.

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Kazimierzy Wielkiej najwiecej mozliwosci zatrudnienia
odnotowuje sie w dziatalnosci zwigzanej z handlem, sprzedazg i administracjg publiczng. Osoby te bez
pomocy i wsparcia zwtaszcza posrednikdw pracy i doradcy zawodowego majg niewielkie szanse na
znalezienia zatrudnienia.
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Réwniez pracodawcy nie wiedzgc o mozliwosciach pomocy oferowanych przez nasz Urzad nie beda
mogli rozwijac sie i zwiekszac zatrudnienia na terenie naszego powiatu. Planowane zwiekszenie
zatrudnienia pozwolitoby na biezgco $ledzi¢ rozwdj firm juz od momentu rejestracji ich dziatalnosci.
W chwili obecnej w PUP Kazimierza Wielka zatrudnionych jest 5 posrednikéw pracy, z tym, ze 2
posrednikéw zatrudnionych jest w ramach realizowanego do 31.12.2011 r. projektu ,,Posrednicy". Nowy
projekt pt. ,Nowe kadry" jest uzasadniony, gdyz obecnie na jednego posrednika pracy przypada okoto
382 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy dla poréwnania gdyby nie byto zatrudnionych dwdch
dodatkowych posrednikdéw pracy to liczba osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy przypadajaca na
jednego posrednika pracy wyniostaby okoto 637 oséb. Natomiast w przypadku doradcy zawodowego
liczba oséb bezrobotnych przypadajgcych wynosi 1911 oséb, w przypadku zatrudnienia w ramach
niniejszego projektu dodatkowego doradcy zawodowego zmniejszy sie do okoto 955 o0sdb na jednego
doradce zawodowego.

Cele projektu:

Cel gtéwny projektu — wzrost dostepnosci ustug rynku pracy kierowanych do klientéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Kazimierzy Wielkiej, jak rowniez podniesienie jakosci funkcjonowania i zwiekszenie
efektywnosci dziatania tut. Urzedu.

Cele szczegdtowe:

® zwiekszenie potencjatu administracji publicznej PUP Kazimierza Wielka w zakresie Swiadczenia
wysokiej jakosci ustug dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw.
rozszerzenie wspoétpracy z nowymi pracodawcami,

® zwiekszenie liczby pozyskiwanych ofert pracy spowoduje wiekszg aktywizacje i mozliwosé
znalezienia zatrudnienia przez osoby bezrobotne.

® wieksza liczba posrednikéw pracy i doradcédw zawodowych usprawni prace urzedu, zwiekszy sie
dostepnosc tych ustug, a takze nastgpi indywidualizacja pracy z klientem.

® kompleksowa pomoc dla osdb korzystajgcych z ustug poradnictwa zawodowego majgca na celu
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowe;.

Uczestnikami projektu bedg w szczegdlnosci:

® osoby zatrudnione w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kazimierzy Wielkiej na stanowisku
posrednika pracy z uwzglednieniem zasad rownosci ptci.
® wytonione osoby spetniajgce wymagania do prowadzenia poradnictwa zawodowego.

Zatrudnienia posrednikdw pracy i doradcy zawodowego bedzie miato przede wszystkim na celu:

® wazrost aktywnosci w poszukiwaniu pracy szczegdlnie w grupie kobiet,
podniesienie poziomu wiedzy wsrdd kobiet i mezczyzn zarejestrowanych w naszym Urzedzie na
temat elastycznych form zatrudnienia,

® podniesienie poziomu wiedzy wséréd pracodawcédw na temat elastycznych form zatrudnienia
przede wszystkim podczas wizyt u pracodawcéw.

Cel Projektu jest zgodny z Planem Dziatania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dla Priorytetu VI na
2011 rok.

Zatrudnienie posrednikéw pracy - stazystéw — zatrudnione sg dwie osoby na stanowiska posrednikdéw
pracy, spetniajgcych kryteria ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 Nr
69 poz. 415 z pdin. zm.) a w przypadku braku odpowiednich kandydatéw na stanowiska posrednikéw
pracy - stazystéw. Nabdr na wolne stanowisko pracy bedzie zaktadat réwne szanse zaréwno dla kobiet i
mezczyzn do niego przystepujgcych.

Zatrudnienie doradcy zawodowego - stazysty — zatrudniona jest jedna osoba na stanowisku doradcy
zawodowego, spetniajgca kryteria ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2008 Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.) a w przypadku braku odpowiedniego kandydata na stanowisko
doradcy zawodowego - stazysty. Nabor na wolne stanowisko pracy bedzie zaktadat rowne szanse
zaréowno dla kobiet i mezczyzn do niego przystepujacych.
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Rezultaty projektu:

W wyniku zatrudnienia posrednikow pracy i doradcy zawodowego osiggniemy twarde mierzalne
rezultaty:

® obnizenie wskaznika liczby oséb bezrobotnych, w szczegdlnosci kobiet,
kontynuowanie zatrudnienia dwdch oséb w PUP Kazimierza Wielka na stanowisku posrednikéw
pracy, oraz zatrudnienie nowego doradcy zawodowego,

® zmniejszenie liczby osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy przypadajacych na jednego doradce
zawodowego,

® zmniejszenie liczby osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy przypadajacych na jednego
posrednika pracy,

® zwiekszenie liczby zaje¢ grupowych z poradnictwa zawodowego,

® zwiekszenie wizyt u pracodawcéw celem zdobycia wiekszej ilosci ofert pracy w szczegdlnosci dla
bezrobotnych kobiet, oraz informowanie pracodawcéw o elastycznych formach zatrudnienia
zwtaszcza dotyczacych kobiet.

Uzyskamy réwniez miekkie rezultaty:

® poprawa jakosci Swiadczonych przez PUP ustug, zwtaszcza tych skierowanych dla kobiet,

® poprawa zadowolenia klientéw z ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w
szczegblnosci skierowanych do bezrobotnych kobiet,

zmniejszenie czasu oczekiwania przez bezrobotnych na ustuge,

efektywniejszy podziat obowigzkéw z zachowaniem zasady réwnych szans dla kobiet i mezczyzn,
tatwiejszy kontakt pracodawcéw z posrednikami pracy,

wieksza réznorodnosc swiadczonych ustug.

® Rezultaty podjetych dziatan bedziemy monitorowaé na podstawie liczby pozyskiwanych ofert
pracy, liczby wizyt u pracodawcéw, liczby oséb zaktywizowanych w wyniku kontynuowania
zatrudnieniu dodatkowych posrednikdéw pracy i nowego doradcy zawodowego, liczby porad
zawodowych, informacji zawodowej oraz zaje¢ grupowych z poradnictwa zawodowego. Bedziemy
rowniez analizowac statystyki dotyczgce oséb bezrobotnych w szczegdlnosci liczby oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP oraz stopy bezrobocia dotyczgcq naszego powiatu.
Osiggniete rezultaty przyczynig sie do wzrostu dostepnosci ustug rynku pracy kierowanych do
klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kazimierzy Wielkiej, jak réwniez podniesienie jakosci
funkcjonowania i zwiekszenie efektywnosci dziatania tut. Urzedu.
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