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POSREDNICY 2010

Data publikacji: 16.08.2010

PROGRAM 6.1.2 Tytut projektu: "POSREDNICY"

Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, poddziatanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sdb bezrobotnych w regionie.

Problemem wystepujgcym na terenie naszego powiatu jest fakt, iz jest to powiat typowo rolniczy.
Biezgce analizy rynku pracy obrazujg stan zastoju w tworzeniu nowych miejsc pracy. Wiekszos¢
podmiotéw gospodarczych to bardzo mate, zazwyczaj rodzinne zaktady pracy. Branza jest ich
réznorodna z przewaga handlowej. Dynamika zmian zachodzacych na rynku pracy determinuje zadania
powiatowego urzedu pracy i wyzwania stojgce przed ich pracownikami, zwtaszcza tymi, ktérzy opieraja
sie na bezposrednich kontaktach z klientami urzedu. Ponadto spowolnienie gospodarcze odczuwalne w
ostatnich kilkunastu miesigcach to jedna z gtéwnych przyczyn zmniejszania sie niesubsydiowanych ofert
pracy sktadanych do naszego Urzedu. W takiej sytuacji posrednicy pracy aby realizowac swoje
ustawowe zadania znacznie wiecej wysitku muszg wtozy¢ w pozyskiwanie ofert pracy, odpowiednich dla
swoich klientéw. Wspotpraca z zarejestrowanymi w urzedzie bezrobotnymi, jesli ma by¢ uwieczniona
sukcesem w postaci podjecia pracy przez klientéw Urzedu, wymaga od posrednikéw pracy co raz
bardziej wysublimowanych i zindywidualizowanych dziatan.

Jak wynika ze statystyk stopa bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Kazimierzy
Wielkiej na koniec roku 2009 wyniosta 11,3%. W liczbach bezwzglednych oznacza to, ze 1918 oséb
zarejestrowanych byto jako bezrobotne.

Z og6tu zarejestrowanych osob jest:

® 0s6b dtugotrwale bezrobotnych jest zarejestrowanych 1120 w tym 631 kobiet co stanowi 56%,
® 0s6b bez kwalifikacji zawodowych zarejestrowanych jest 381 w tym 199 to kobiety co stanowi
52%,
® bez doswiadczenia zawodowego zarejestrowanych jest 1050 oséb bezrobotnych w tym 592
kobiety co stanowi 56%,
bez wyksztatcenia Sredniego zarejestrowanych jest 914 oséb w tym 370 kobiet co stanowi 40%,
® z wyksztatceniem wyzszym zarejestrowanych jest 127 oséb bezrobotnych w tym 89 kobiet co
stanowi 70%,
® 0s6b do 25 roku zycia jest zarejestrowanych 669 w tym 370 kobiet co stanowi 55%,
® 0s6b powyzej 50 roku zycia jest 270 w tym 85 kobiet co stanowi 31%,
kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka w liczbie 241.

Powyzsze dane zostaty przedstawione w oparciu o sprawozdanie o rynku pracy za miesigc grudziert 2009
MPiPS—01.

Osoby te bez pomocy i wsparcia zwtaszcza posrednikdow pracy majg niewielkie szanse na znalezienia
zatrudnienia. Rdwniez pracodawcy nie wiedzgc o mozliwosciach pomocy oferowanych przez nasz Urzad
nie beda mogli rozwijac sie i zwiekszac zatrudnienia na terenie naszego powiatu. Planowane zwiekszenie
zatrudnienia pozwolitoby na biezgco sledzi¢ rozwdj firm juz od momentu rejestracji ich dziatalnosci. W
chwili obecnej w PUP Kazimierza Wielka zatrudnionych jest 5 posrednikéw pracy, z tym, ze 2
posrednikéw zatrudnionych jest w ramach realizowanego do 31.12.2011 r. projektu ,,Posrednicy".
Kontynuowanie projektu ,Posrednicy" jest uzasadnione, gdyz obecnie na jednego posrednika pracy
przypada okoto 384 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy dla poréwnania gdyby nie byto
zatrudnionych dwdch dodatkowych posrednikéw pracy to liczba oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy przypadajgca na jednego posrednika pracy wyniostaby okoto 640 osdb.

Cele projektu:
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Cel projektu - wzrost zatrudnienia oséb bezrobotnych na terenie powiatu kazimierskiego oraz wzrost
spojnosci spotecznej. Zmniejszenie obszaru wykluczenia spotecznego i patologii spotecznej.
Minimalizacja ograniczen w pracy posrednika pracy wynikajgcych ze zbyt duzej liczby oséb
bezrobotnych przypadajgcych na jednego pracownika.

Cele szczegdtowe: Zwiekszenie potencjatu administracji publicznej PUP Kazimierza Wielka w zakresie
Swiadczenia wysokiej jakosci ustug dla osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow.
Rozszerzenie wspodtpracy z nowymi pracodawcami, ktérym bedg oferowane ustugi PUP poprzez
zwiekszenie liczby wizyt u pracodawcéw. Zwiekszenie liczby pozyskiwanych ofert pracy spowoduje
wiekszg aktywizacje i mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia przez osoby bezrobotne. Wieksza liczba
posrednikéw pracy usprawni prace urzedu, zwiekszy sie dostepnosé tej ustugi, a takze indywidualizacja
pracy z klientem. Kontynuacja zatrudnienia dwéch posrednikéw pracy wptyneto na poprawe jakosci
pracy i zmniejszenie czasu oczekiwania interesantdéw na zatatwienie spraw lub udzielenie informaciji.
Barierg w zatrudnieniu wiekszej liczby posrednikéw pracy jest ograniczona liczba srodkéw w budzecie
PUP na zatrudnienie, wobec czego pozyskanie srodkéw z Unii Europejskiej ztagodzito ten problem.
Kontynuowanie zatrudnienia posrednikéw pracy bedzie miato przede wszystkim na celu:

® wazrost aktywnosci w poszukiwaniu pracy szczegélnie w grupie kobiet,
podniesienie poziomu wiedzy wsrdd kobiet i mezczyzn zarejestrowanych w naszym Urzedzie na
temat elastycznych form zatrudnienia,

® podniesienie poziomu wiedzy wsrdod pracodawcdw na temat elastycznych form zatrudnienia
przede wszystkim podczas wizyt u pracodawcéw.

Okres realizacji projektu:

Program bedzie realizowany w okresie od 16.08.2010 do 31.12.2011 roku.

W zwigzku z mozliwoscig podjecia dziatanh w ramach programu PO KL Powiatowy Urzad Pracy majac
wykwalifikowana kadre pracownikéw oraz kilkuletnie doswiadczenie w realizacji takich programoéw
widzi celowos$é podjecia tych dziatan, ktdre z pewnoscig przyniosg zamierzony cel.

Cel Projektu jest zgodny z PO KL oraz szczegétowym opisem priorytetdw PO KL oraz Planem Dziatania na
2010 rok.

Wsparciem zostanie objety Powiatowy Urzad Pracy w Kazimierzy Wielkiej obstugujacy 1918 oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w tut. PUP gdzie stan zatrudnienia wynosi 15
pracownikéw. Zadania aktywizujgce swiadczy 8 oséb zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kazimierzy Wielkiej, w tym dwdch w ramach realizowanego projektu ,,Posrednicy". W zwigzku z tym na
realizowanie wielu zadan zwtaszcza dotyczacych aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a
takze pomocy pracodawcy aktualna obsada kadrowa bez kontynuowania zatrudnienia jest
niewystarczajaca.

Dodatkowym uzasadnieniem kontynuacji projektu jest wzrost stopy bezrobocia w naszym powiecie dla
poréwnania na koniec listopada 2009 wyniosta 10,8% i byto zarejestrowanych 1834 oséb, natomiast w
grudniu 2009 stopa bezrobocia wyniosta 11,3% i byto zarejestrowanych 1918 oséb. Kontynuowanie
zatrudnienie dwdch dodatkowych posrednikow pracy usprawni takze naszg prace oraz podniesie jakos¢
Swiadczonych ustug.

W kontekscie podawanych danych w punkcie 3.1 ,,cel projektu” dotyczacych spadku liczby oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy przypadajgcych na jednego posrednika pracy w przypadku
kontynuowania projektu ,Posrednicy". Nie oznacza to jednak zmniejszenia obcigzenia pracy
posrednikéw , a jedynie inne roztozenie akcentdw stojgcych przed nimi w zadaniach.

Stanowiska posrednikow pracy sg kluczowe dla aktywizacji oséb bezrobotnych oraz wspétpracy z
pracodawcami dziatajgcymi na terenie naszego powiatu. Praca na tych stanowiskach wigze sie z
bezposrednimi kontaktami z wieloma ludzmi, cechg niezbedna jest tatwos¢ nawigzywania kontaktow.
Praca ze specyficznym klientem jakim jest osoba bezrobotna i poszukujgca pracy wymaga cierpliwosci,
otwartosci spostrzegawczosci, umiejetnosci postepowania z ludzmi, zdolnosci przekonywania. W
zwigzku z tym zamierzamy kontynuowaé zatrudnienie oséb spetniajgcych wyzej wymienione

kryteria. Dodatkowo osoby zatrudnione w ramach projektu bedga przeszkolone z zakresu zasad
stosowania rownych szans kobiet i mezczyzn.

Uczestnikami projektu sg dwie kobiety zatrudnione juz w naszym Urzedzie w ramach projektu
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»Posrednicy". Osoby te posiadaja licencje posrednika pracy. Natomiast w przypadku rezygnacji z udziatu
w projekcie, nastepne osoby zostang zatrudnione w drodze ogtoszenia konkursu na to stanowisko,
jednakze w przypadku braku odpowiednich kandydatéw, ktorych kwalifikacje okresla ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity: Dz. U. z 2008 roku Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.)
zostanie ogtoszony konkurs na stanowiska posrednik pracy — stazysta. Ewentualny nabdr na wolne
stanowisko pracy bedzie zaktadat rowne szanse zarowno dla kobiet i mezczyzn do niego

przystepujacych.
Rezultaty projektu:

W wyniku zatrudnienia posrednikdw pracy osiggniemy twarde mierzalne rezultaty:

® obnizenie wskaznika oséb bezrobotnych, w szczegdlnosci kobiet,
kontynuowanie zatrudnienia dwdch kobiet w PUP Kazimierza Wielka,

® zwiekszenie wizyt u pracodawcéw celem zdobycia wiekszej ilosci ofert pracy w szczegdlnosci dla
bezrobotnych kobiet, oraz informowanie pracodawcéw o elastycznych formach zatrudnienia
zwtaszcza dotyczacych kobiet.

Uzyskamy réwniez miekkie rezultaty:

® poprawa jakosci Swiadczonych przez PUP ustug, zwtaszcza tych skierowanych dla kobiet,
poprawa zadowolenia klientéw z ustug posrednictwa pracy w szczegélnosci skierowanych do
bezrobotnych kobiet,

zmniejszenie czasu oczekiwania przez bezrobotnych na ustuge,

efektywniejszy podziat obowigzkéw z zachowaniem zasady réwnych szans dla kobiet i mezczyzn,
tatwiejszy kontakt pracodawcéw z posrednikami pracy,

wieksza réznorodnosc swiadczonych ustug.

Rezultaty podjetych dziatah bedziemy monitorowaé na podstawie liczby pozyskiwanych ofert pracy,
liczby wizyt u pracodawcoéw, liczby oséb zaktywizowanych w wyniku kontynuowania zatrudnieniu
dodatkowych posrednikéw pracy. Bedziemy réwniez analizowac statystyki dotyczgce oséb
bezrobotnych w szczegdlnosci liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP oraz stopy bezrobocia
dotyczacg naszego powiatu. Osiggniete rezultaty przyczynig sie do wzrost zatrudnienia na terenie
powiatu kazimierskiego oraz wzrost spéjnosci spotecznej. A takze zmniejszg obszar wykluczenia
spotecznego i patologii spofecznej na terenie naszego powiatu.
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