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TWOJA SZANSA 2012

Data publikacji: 01.01.2012

Program 6.1.3 Tytut projektu: "TWOJA SZANSA"

Okres realizacji projektu: rok 2012

Powiatowy Urzad Pracy w Kazimierzy Wielkiej realizuje projekt , Twoja Szansa" z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziatanie 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe]j w regionie, poddziatanie 6.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia aktywnosci oséb bezrobotnych ma na celu przeciwdziatanie
i zwalczanie bezrobocia wystepujgcego w danym regionie.

Cele projektu:

Celem projektu jest podniesienie aktywnosci zawodowej bezrobotnych kobiet i mezczyzn bedacych w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy.
Cele szczegdtowe projektu to:

nabycie nowych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego wsrdd kobiet i mezczyzn,
wzmocnienie mobilnosci i elastyczno$ci zawodowej,

eliminowanie réznic w ptacach kobiet i mezczyzn,

zwalczanie stereotypdw ptci w obszarze zatrudnienia,

wzrost aktywnosci w poszukiwaniu pracy zaréwno w grupie kobiet i mezczyzn.

Cel ogdlny projektu jest zgodny z Planem Dziatania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dla Priorytetu
VI na rok 2012.

Projekt adresowany jest do kobiet i mezczyzn zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kazimierzy Wielkiej jako bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pézn. zm.). Grupa ta posiada
wiele problemdw w poruszaniu sie po rynku pracy.

Celem projektu jest podniesienie aktywnosci zawodowej bezrobotnych kobiet i mezczyzn.

Cel ten zostanie zrealizowany przez kompleksowg aktywizacje 125 osobowg grupe kobiet i mezczyzn:

w tym 25 osoéb diugotrwale bezrobotnych co stanowi 20% w stosunku do ogétu,

4 osoby niepetnosprawne z terenu powiatu kazimierskiego co stanowi 3% w stosunku do ogétu,
13 o0séb powyzej 50 roku zycia, co stanowi 10% w stosunku do ogoétu,

19 oséb ponizej 25 roku zycia co stanowi 15% w stosunku do ogoétu,

50 osoby zostanie objete Indywidualnym Planem Dziatania co stanowi 40% uczestnikdw projektu.

Projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji ze:

® wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe] dla uczestnikow nie kwalfikujgcych sie do zadnej z ponizej
wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%,

® dla oséb w wieku 15-24 lata wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
40%,

® dla oséb w wieku 50-64 lata wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
35%,

® dla oséb niepetnosprawnych wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
30%,

® dla osdb dtugotrwale bezrobotnych wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 30%,
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Zadania do realizacji:

W ramach projektu zamierza sie zrealizowac nastepujace zadania:

Staz - na te forme wsparcia beda kierowane kobiety i mezczyzni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kazimierzy Wielkiej spetniajgcy wymogi art. 49 ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.) i bedg kierowane w okresie I-IV kwartatu 2012 roku.
Informacja zawodowa oraz indywidualne porady zawodowe udzielane osobom kierowanym na staz
bedg zawieraty modut zwigzany z problemem stereotypizacji zawoddw, dzielenie ich na meskie i
zenskie, modut z zakresu polityki réwnosci, godzenia zycia zawodowego i prywatnego, modut majacy na
celu wsparcie w obszarze umiejetnosci spotecznych, mezczyzni w obszarze komunikacji interpersonalnej
oraz modut z zakresu niskiego udziat kobiet w podejmowaniu decyzji; przemocy ze wzgledu na pteé
(fizycznej, emocjonalnej, seksualnej itd.); réznic w ptacach kobiet i mezczyzn, niski udziat mezczyzn w
wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych, mata dostepnosc do elastycznych rozwigzan czasu pracy,
niewystarczajgcy system opieki przedszkolnej i kobiet w obszarze autoprezentacji.

Osoby, ktdre zakoniczg staz nabedg umiejetnosci z zakresu obstugiwania nowoczesnych urzadzen w
branzy handlowej, przemystowej i administracyjno — biurowej. Nabedg takze niezbedne doswiadczenie
zawodowe podwyzszajgce ich szanse na rynku pracy. Udziat kobiet w tej formie wsparcia bedzie
stanowit co najmniej 50%.

Natomiast w catym okresie realizacji projektu zaktada sie monitorowanie i kontrolowanie przebiegu
realizacji zawartych umow. Na te forme wsparcia zamierzamy skierowac 96 osdb. Stypendium z tytutu
odbywania stazu bedzie wyptacane w takiej samej kwocie zaréwno dla kobiet i mezczyzn.

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - z tej formy wsparcia bedg mogty korzystaé
kobiety i mezczyzni zarejestrowani jako bezrobotni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kazimierzy Wielkiej
i zainteresowani pozyskaniem jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Zamierzamy ta formga wsparcia objg¢ 15 oséb bezrobotnych w tym 5 kobiet. Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej bedziemy udziela¢ w okresie I-IV kwartatu 2012 roku.

Indywidualne porady zawodowe udzielane kobietom i mezczyznom bedg zawieraty modut z zakresu
podniesienia poziomu wiedzy wsréd kobiet i mezczyzn na temat elastycznych form zatrudnienia, modut
majacy na celu promowanie réwnosci ptci wsrod przysztych pracodawcéw i przedsiebiorcéw.

Szkolenia — bedg realizowane w I-IV kwartale 2012 roku. Tg forma wsparcia zamierzamy objgé 14 oséb
bezrobotnych.

Grupa 125 osbéb uzyska praktyczng wiedze dostosowang do aktualnych potrzeb rynku pracy poprzez
nabycie nowych doswiadczen lub podwyzszenie dotychczas posiadanej wiedzy a takze podejmie wtasng
dziatalno$¢é gospodarcza.

Wartoscig dodang projektu bedzie:

® podwyzszenie lub uzupetnienie kwalifikacji potwierdzonych stosownym swiadectwem lub
zaswiadczeniem o ukonczeniu odbywania stazu. Osoby te nabedg nowe doswiadczenie zawodowe
i otrzymajg zaswiadczenie o jego nabyciu,

® dzieki wsparciu finansowemu z EFS zwiekszy sie liczba kobiet i mezczyzn mogacych skorzystaé ze
stazu a takze mogacych uzyskac srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Szczegdlny nacisk
bedzie skierowany na zwiekszenie aktywizacji wsrod kobiet, ktére, jak wykazata diagnoza sg grupa
defaworyzowang na rynku pracy. Projekt jest zgodny z polityka i zasadami wspdélnotowymi (w
tym: polityka réwnych szans i koncepcjg zréwnowazonego rozwoju, a takze z przepisami
zamoéwien publicznych oraz zasadami dotyczgcymi pomocy publicznej).

Wartos¢ projektu:
Wartos¢ projektu wyniesie 820100,00 zt, w tym:

staze 448500,00 zt,

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 300000,00 zt,
szkolenia 69600 zt,

promocja projektu 2000,00 zt.
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