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TWOJA SZANSA 2010

Data publikacji: 01.01.2010

PROGRAM 6.1.3 Tytut projektu: "TWOJA SZANSA"

Okres realizacji projektu: rok 2010

Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, poddziatanie 6.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia aktywnosci oséb bezrobotnych ma na celu
przeciwdziatanie i zwalczanie bezrobocia wystepujacego w danym regionie.

Problem ten jest bardzo mocno zarysowany na terenie typowo rolniczego powiatu kazimierskiego.
Biezgce analizy rynku pracy obrazujg stan zastoju w tworzeniu nowych miejsc pracy. Wiekszos¢
podmiotéw gospodarczych to bardzo mate, zazwyczaj rodzinne, a nawet jednoosobowe zaktady nie
zainteresowane zatrudnianiem pracownikéw. Branza ich jest réznorodna z przewagg handlowej. Stopa
bezrobocia w powiecie kazimierskim na koniec grudnia 2009 roku wyniosta 11,3%. W liczbach
bezwzglednych oznacza to, ze 1918 zarejestrowanych byto jako osoby bezrobotne w 2009 roku. W
podziale na pte¢ 965 o0sdb stanowig kobiety i jest to 50,3% w stosunku do ogétu bezrobotnych oséb.

Z og6tu zarejestrowanych jest:

® 0s6b dtugotrwale bezrobotnych jest zarejestrowanych 1120 w tym 631 kobiet co stanowi 56,3%,

® 0s6b bez kwalifikacji zawodowych zarejestrowanych jest 381 w tym 199 to kobiety co stanowi
52,2%,

® bez doswiadczenia zawodowego zarejestrowanych jest 1050 oséb bezrobotnych w tym 592
kobiety co stanowi 56,3%,
bez wyksztatcenia Sredniego zarejestrowanych jest 914 oséb w tym 370 kobiet co stanowi 40,4%,

® 7z wyksztatceniem wyzszym zarejestrowanych jest 127 osdb bezrobotnych w tym 89 kobiet co
stanowi 70%,

® 0s6b do 25 roku zycia jest zarejestrowanych 669 w tym 370 kobiet co stanowi 55,3%,

® 0s6b powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych jest 270 w tym 85 kobiet co stanowi 31,4%,

® zarejestrowane kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka w liczbie 241.

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Kazimierzy Wielkiej najwiecej mozliwosci zatrudnienia
odnotowuje sie w dziatalnosci zwigzanej z handlem, sprzedazg i administracjg publiczna.

Uwzgledniajgc powyzszg sytuacje Powiatowy Urzad Pracy w Kazimierzy Wielkiej przygotowat i uzyskat
akceptacje na realizacje projektu, ktérego uczestnikami beda:

® kobiety i mezczyzni znajdujacy sie w trudnej sytuacji na rynku pracy z niskg wiarg w swoje
mozliwosci i potrzebujgcy wsparcia w obszarze umiejetnosci spotecznych, mezczyzni w obszarze
komunikacji interpersonalnej, kobiety w obszarze autoprezentacji,

® kobiety sprawujgce opieke nad osobami zaleznymi oraz zajmujace sie nieodptatng pomoca
prowadzeniem gospodarstw domowych,

® kobiety decydujgce sie na niskoptatng prace, ktéra umozliwia im jednoczesne godzenie opieki nad
osobg zalezng,

® kobiety nie majgce dostepu do elastycznych rozwigzan czasu pracy, ktére umozliwityby im
pogodzenie obowigzkdw w gospodarstwie domowym z obowigzkami zawodowymi.

Bez pomocy i wsparcia osoby te majg znacznie mniejsze szanse na samodzielne znalezienie zatrudnienia
badz samozatrudnienia.
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Przyczynami zaistniatej sytuacji s3:

® tradycyjny podziat rél ptci i stereotypy ptci powodujace, ze kobiety znacznie czesciej niz mezczyzni
sprawujg opieke nad osobami zaleznymi,

® brak checi pracodawcéw organizowania elastycznego czasu pracy dla kobiet i mezczyzn
zajmujgcych sie opieka nad osobg zalezng,

® zbyt dtugi okres pozostawania bez pracy powodujacy, ze kobiety i mezczyzni tracg wiare we
wtasne umiejetnosci,

® mata liczba ofert pracy skierowanych do kobiet powoduje, ze decydujg sie one na podjecie pracy
na niskich warunkach ptacowych.

W zwigzku z trudnosciami zwigzanymi z zatrudnieniem zidentyfikowano nastepujgce potrzeby kobiet i
mezczyzn:

® intensyfikacja wiary kobiet i mezczyzn we wtasne mozliwosci w szczegdlnosci z zakresu
autoprezentacji wsrdd kobiet oraz z zakresu komunikacji interpersonalnej wsréd mezczyzn,

® wzrost aktywnosci w poszukiwaniu pracy zaréwno w grupie kobiet i mezczyzn,
podniesienie poziomu wiedzy wsréd kobiet i mezczyzn na temat elastycznych form zatrudnienia,
nabycie umiejetnosci z zakresu obstugiwania nowoczesnych urzadzen w branzy handlowej,
przemystowej i administracyjno - biurowe;j.

W zwigzku z mozliwoscig podjecia dziatah w ramach programu PO KL Powiatowy Urzad Pracy majgc
wykwalifikowang kadre pracownikéw oraz kilkuletnie doswiadczenie w realizacji takich programoéw
widzi celowos$¢ podjecia tych dziatan, ktdre z pewnoscig przyniosg zamierzony cel. Cel ogélny projektu
jest zgodny z Planem Dziatania dla Priorytetu VI na rok 2010.

Cele projektu:

Projekt adresowany jest do kobiet i mezczyzn zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kazimierzy Wielkiej jako bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U z 2008r. Nr 69 poz.415 z pdzn. zm.). Grupa ta posiada
wiele problemdw w poruszaniu sie po rynku pracy. Celem projektu jest motywowanie do aktywnego
poruszania sie po rynku pracy i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia oraz kompleksowa aktywizacja 191
osobowej grupy kobiet i mezczyzn:

w tym 38 osob diugotrwale bezrobotnych co stanowi 20% w stosunku do ogétu,

4 osoby niepetnosprawne z terenu powiatu kazimierskiego co stanowi 2% w stosunku do ogétu,
29 0séb powyzej 45 roku zycia, co stanowi 15% w stosunku do ogoétu,

29 0s6b ponizej 25 roku zycia co stanowi 15% w stosunku do ogétu,

77 0s06b zostanie objete Indywidualnym Planem Dziatania co stanowi 40% uczestnikéw projektu.

Doradca zawodowy Il stopnia bedzie osobom kierowanym na staz udzielat informacji zawodowej lub
indywidualnych porad zawodowych. Osoby te zostang objete takze posrednictwem pracy. Osoby chcace
uzyskac jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej beda objete indywidualnym
poradnictwem zawodowym a nastepnie Specjalista ds. rozwoju zawodowego udzieli dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Za dobdr oséb na staze bedzie odpowiedzialny Posrednik pracy, natomiast za realizacje zawartych
umow bedzie odpowiedzialna osoba zajmujaca sie programami rynku pracy. Natomiast za dobdr oséb,
ktérym udzielone zostang dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej bedzie odpowiedzialny
Specjalista ds. rozwoju zawodowego.

Whioski o przyznanie $Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej bedg rozpatrywane przez komisje
powotang do tego celu.

https://kazimierzawielka.praca.gov.pl/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty 2/5



14.05.2024 TWOJA SZANSA 2010
Zadania do realizacji:
Zadanie 1.

Staz - na te forme wsparcia bedg kierowane kobiety i mezczyzni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kazimierzy Wielkiej w oparciu o art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy i bedg kierowane w okresie I,lI, 11l i IV kwartatu 2010 roku.

Informacja zawodowa oraz indywidualne porady zawodowe udzielane osobom kierowanym na staz
bedg zawieraty modut zwigzane z problemem stereotypizacji zawoddw, dzielenie ich na meskie i zeriskie
oraz modut z zakresu polityki rdwnosci, godzenia zycia zawodowego i prywatnego, modut majgcy na
celu wsparcie w obszarze umiejetnosci spotecznych, mezczyzni w obszarze komunikacji
interpersonalnej, kobiety w obszarze autoprezentacji.

Osoby, ktére zakonczg staz nabedg umiejetnosci z zakresu obstugiwania nowoczesnych urzagdzen w
branzy handlowej, przemystowej i administracyjno - biurowej. Nabedg takze niezbedne doswiadczenie
zawodowe podwyzszajgce ich szanse na rynku pracy. Udziat kobiet w tej formie wsparcia bedzie
stanowit co najmniej 50%.

Natomiast w catym okresie realizacji projektu bedziemy monitorowac i kontrolowa¢ przebieg realizacji
zawartych umoéw. Na te forme wsparcia zamierzamy skierowaé 150 oséb. Stypendium z tytutu
odbywania stazu bedzie wyptacane w takiej samej kwocie zaréwno dla kobiet i mezczyzn.

Na tg forme wsparcia zamierzamy wydatkowaé 990 700,00 zi.
Zadanie 2.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - na te forme wsparcia bedg kierowani
kobiety i mezczyzni zainteresowani i zarejestrowani w tutejszym Powiatowym Urzedzie Pracy.
Zamierzamy na te forme wsparcia skierowaé 21 kobiet i 20 mezczyzn. Dotacje beda udzielane w okresie
LIL 1P IV kwartatu 2010 roku. Natomiast w catym okresie realizacji projektu bedziemy kontrolowa¢é
zgodnos¢ realizacji zawartych umow.

Tag forma wsparcia zamierzamy objg¢ 41 oséb. Indywidualne porady zawodowe udzielane kobietom i
mezczyznom bedg zawieraty modut z zakresu podniesienia poziomu wiedzy wsréd kobiet i mezczyzn na
temat elastycznych form zatrudnienia, modut majgcy na celu promowanie réwnosci ptci wsréd
pracodawcow. Celem zadania jest przetamanie barier zwigzanych z podejmowaniem niskoptatnej pracy,
pracy ponizej posiadanego poziomu kwalifikacji, a takze mozliwos¢ pogodzenia zycia zawodowego z
obowigzkami w gospodarstwie domowym lub opieka nad osobg zalezng. Jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej beda przyznawane w takiej samej kwocie zaréwno kobietg i
mezczyzng.

Na ta forme wsparcia zamierzamy wydatkowac¢ 758500,00 zt.
Zadanie 3.

Promocja projektu - zwrécimy sie do firm reklamowych o wykonanie gadzetéw promujgcych projekt dla
kobiet i mezczyzn. Gadzety te zostang wydane osobom zakwalifikowanym do projektu realizowanego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Kazimierzy Wielkiej. Przeslemy do pracodawcow z ktérymi zawrzemy
umowy w sprawie organizacji stazu i do oséb, ktére otrzymajg dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej plakaty promujace nasz projekt. Informacja o projekcie bedzie zamieszczona takze na
stronie internetowej naszego Urzedu. Dodatkowo zamierzamy zamiesci¢ w lokalnej prasie artykutf na
temat realizowanego dziatania.

Na tg forme wsparcia zamierzamy wydatkowa¢ 10500,00
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Grupa 191 oséb uzyska praktyczng wiedze dostosowang do aktualnych potrzeb rynku pracy poprzez
nabycie nowych doswiadczen lub podwyzszenie dotychczas posiadanej wiedzy, a takze podejmie wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg. Umowy dotyczgce odbywania stazu bedg zawierane na okres 6 miesiecy,
natomiast okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla oséb bezrobotnych ktére otrzymaty dotacje
bedzie wynosit minimum 12 miesiecy.

Produktami poszczegdlnych form wsparcia bedzie:

1. Staz - ukonczenie tej formy wsparcia przez 150 osdb.
2. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 41 oséb otrzyma srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w tym 21 kobiet i 20 mezczyzn.

Wskazniki produktu:
Liczba oséb, ktére zakoriczg udziat w projekcie - 191,

1. wtym liczba oséb w wieku 15-24 - 80,

2. w tym liczba oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 110, - liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych - 38, - liczba 0séb niepetnosprawnych - 4, - liczba osdb z terendw wiejskich - 80.

3. wtym liczba oséb w wieku 50/64 lata - 29.

Wskazniki rezultatu:
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 41,

1. w tym przekazanych osobom w wieku 15-24 lat 10,

2. w tym osobom znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy 7
3. w tym osobom dtugotrwale bezrobotnym 2,

4. w tym osobom z terendw wiejskich 7,

W projekcie 40% uczestnikow bedzie objetych Indywidualnym Planem Dziatania co stanowi 77 oséb w
stosunku do ogdtu.

Osobom uczestniczgcym w projekcie zostanie udzielone kompleksowe wsparcie ze strony Powiatowego
Urzedu Pracy w Kazimierzy Wielkiej poprzez spotkanie z Doradcg zawodowym, Posrednikiem pracy oraz
Specjalistg ds. rozwoju zawodowego.

Osobom kierowanym na staz i rozpoczynajgcym prowadzenie witasnej dziatalnosci gospodarczej
udzielona zostanie informacja zawodowa lub indywidualna porada zawodowa. Osoby zostang
pobudzone do aktywnosci wiasnej a takze nastgpi wzrost ich samooceny, inspiracja do dziatai. Przyczyni
sie to do ograniczenia marginalizacji spotecznej oraz do rozwijania zdolnosci interpersonalnych,
organizacyjnych osdb biorgcych udziat w programie. Zwiekszy sie Swiadomos¢ uczestnikow projektu w
zakresie dostepnych programow Unii Europejskiej, ktdre mogg przyczynic sie do aktywizacji
mieszkancow powiatu kazimierskiego. Kobiety i mezczyZni uczestniczacy w projekcie podniosg swojg
wiedze na temat polityki réwnosci, godzenia zycia zawodowego i prywatnego, elastycznych godzin czasu
pracy, a takze zréwnanie wynagrodzenia. Nastgpi tez poprawa sytuacji materialnej oséb bezrobotnych,
a tym samym ich rodzin.

Rezultaty podjetych dziatan bedziemy analizowa¢ na podstawie bazy danych komputerowych,
dokumentacji, kart rejestracyjnych, umdw, ankiet, statystyk, list obecnosci dostarczanych comiesiecznie
wraz z potwierdzeniem odbycia i stazu. Wszystko czego nauczymy sie podczas realizacji tego projektu
zostanie wykorzystane w przysztosci przy pisaniu podobnych projektéw. Rezultaty projektu przyczynia
sie do poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowe;j.

Wartoscig dodang projektu bedzie podwyzszenie lub uzupetnienie kwalifikacji potwierdzonych
stosownym $wiadectwem lub zaswiadczeniem o ukonczeniu odbywania stazu. Osoby te nabedg nowe

doswiadczenie zawodowe i otrzymajg zaswiadczenie o jego nabyciu, - dzieki wsparciu finansowemu z
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EFS zwiekszy sie liczba kobiet i mezczyzn moggacych skorzystaé ze stazu, a takze mogacych uzyskaé srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Projekt jest zgodny z polityka i zasadami wspdlnotowymi (w tym:
politykg réwnych szans i koncepcjg zréwnowazonego rozwoju, a takze z przepisami zamowien
publicznych oraz zasadami dotyczgcymi pomocy publicznej).
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