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Komunikat o naborze wnioskow z rezerwy

Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Data publikacji: 24.04.2023

Powiatowy Urzad Pracy w Kazimierzy Wielkiej ogtasza nabdr wnioskdw o przyznanie srodkéw z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikéw na
nastepujgcych zasadach:

1. Kwota srodkéw KFS, jaka moze by¢ rozdysponowana w ramach niniejszego naboru, wynosi
22 300,00 zt. Wszystkie zaplanowane we wniosku dziatania muszg rozpoczgé sie w 2023 r. (po
podpisaniu umowy z PUP) i wydatki przewidziane do dofinansowania z KFS muszg by¢ poniesione
w 2023 roku.

Whioski mozna skfadac elektronicznie przez Elektroniczng Skrzynke Podawczg Urzedu lub na
skrzynke e-mail kika@praca.gov.pl (wniosek musi posiada¢ bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomocq waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym) lub w formie papierowej na sekretariat
Powiatowego Urzedu Pracy (wniosek musi by¢ opatrzony podpisem ztozonym na wniosku oraz
wszystkich zatgcznikach przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy).

2. Whnioski bedg przyjmowane od dnia 15.05.2023 r. do dnia 17.05.2023 r.

Whnioski ztozone poza wskazanym terminem pozostang bez rozpatrzenia.

4. Wszystkie zaplanowane we wniosku dziatania muszg sie rozpoczaé i by¢ sfinansowane w roku
biezgcym.

5. Planujgc terminy wsparcia nalezy wzigé pod uwage, ze Powiatowy Urzad Pracy na rozpatrzenie
whnioskdéw ma 30 dni oraz ze po dokonaniu ich oceny musi wystgpi¢ do ministra wtasciwego do
spraw pracy z zapotrzebowaniem na srodki z KFS (sugerowana data rozpoczecia szkolen i innych
form wsparcia — potowa czerwca 2023 r.).

w

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujgce zagrozone utratg pracy z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do
wymagan pracodawcy i dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy.

Priorytety Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2023:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatoéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIiPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Na podstawie:
® Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+ (zatacznik do pobrania).

Jako obszary/branze wymagajgce szczegdlnego wsparcia w postaci réznego typu szkolen, na terenie
dziatania Urzedu uznano:

® wykorzystanie odnawialnych zrédet energii w gospodarce, sferze publicznej i mieszkalnictwie;
® rozwdj osrodkdw wsparcia dziennego;
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® promowanie sportu, rekreacji i aktywnego trybu zycia.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej.

Dodatkowe informacje na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyskaé w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Kazimierzy Wielkiej pok. 8, tel. 41 352 29 91 wew. 31.

Zataczniki
Whiosek o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow (docx,
401 KB)
zatacznik 1 - Wykaz osdb ktére majg zostac objete dziataniami finansowymi z udziatem Srodkow
KFS (docx, 15 KB)
zatgcznik 2 - Oswiadczenie wnioskodawcy (docx, 45 KB)
zatacznik 3 - Formularz oferty realizatora ustugi ksztatcenia (docx, 17 KB)
zatgcznik 4 - Program szkolenia (docx, 19 KB)
zatgcznik 5 - Oswiadczenie o pomocy de minimis (docx, 19 KB)
zatacznik 6 - Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku informacyjnego przewidzianego w RODO
(docx, 33 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (xIsx, 79 KB)
Interpretacja priorytetéw rezerwy KFS 2023 (docx, 19 KB)
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