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,Kompetencje przysztosci, co cenig pracodawcy - spotkanie dla mtodych" to temat spotkania
zorganizowanego przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Kielcach we wspdtpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Kazimierzy Wielkiej. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kazimierzy Wielkiej Pan Rafat
Gabrys, otwierajgc spotkanie, podkreslit istote zdobywania nowych umiejetnosci, poszerzania wiedzy
oraz nakierowania na samorozwdj zawodowy. Uczestnikami panelu byli doradca metodyczny i
koordynator doradztwa zawodowego w powiecie kazimierskim Pani Beata Buta, dyrektorzy szkot
Srednich z powiatu kazimierskiego, doradcy zawodowi ze szkét srednich, pracownicy urzedu pracy,
przedstawiciele samorzaddow szkolnych oraz osoby mtode poszukujgce pracy. Spotkanie poprowadzili
doradcy zawodowi z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach Pani Anna Stelmach oraz Pani Katarzyna
tazarska. Na spotkaniu zaprezentowano mape trendéw, z ktdrej wynika, ze najwiekszg grupe stanowié
beda zawody skierowane na pro ekologie oraz zwigzane z opiekg nad osobami starszymi. Wymieniono 5
mega trendow 2023: $wiat lustrzany, multipolaryzacja $wiata, bioera, symbiocen, zmiany
demograficzne. Podkreslono rowniez, ze ponad 60% osdb, ktore aktualnie uczg sie w szkotach
podstawowych bedzie pracowato w przysztosci w zawodach, ktérych na dzien dzisiejszy nie ma na rynku
pracy. Uwage zebranych przykuty zawody przysztosci takie jak kontroler drondw, zadziczacz, hodowca
owadow oraz farmer kosmosu. Z prognoz wynika, ze 70% o0sob bedzie pracowac w zawodach, ktore
zmienig specyfike wykonywania, 20% zawodow zastgpig roboty oraz sztuczna inteligencja, a jedynie
10% bedzie pracowac w swoim zawodzie. Na koniec spotkania doradcy zawodowi z WUP podkreslili, ze
na rynku pracy liczy¢ bedg sie przede wszystkim osoby potrafigce dostosowaé sie do zmian.

Kazdy z uczestnikow spotkania miat mozliwos¢ wykonania testu sprawdzajacego, jaki zawdd mogg
wykonywac w przysztosci. Efekty testu byty zaskakujace.

Pani Beata Buta podkreslita role doradcéw zawodowych na réznych etapach edukacyjnych oraz w
procesie przejscia ucznia na rynek pracy, ktory staje sie coraz bardziej wymagajgcy. Zwrdécita uwage na
fakt, ze ksztattowanie kompetencji kluczowych, czyli potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw jest
bardzo wazne. Majgc na uwadze wspdfczesny rynek pracy, musimy patrzeé¢ na mtodego cztowieka z
perspektywy 5 - 10 - 15 lat, a nie tylko tu i teraz.

Atmosfera tego spotkania pokazuje duze zainteresowanie tematykg kompetencji przysztosci oraz
szeroko rozumianej kwestii dalszej Sciezki ksztatcenia i wybordw edukacyjnych mtodych ludzi.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kazimierzy Wielkiej Pan Rafat Gabry$ oraz pracownicy mocno

angazujg sie we wspotprace ze szkotami poprzez organizacje spotkan i przekazywanie cennych
informacji dotyczgcych zmian na rynku pracy, zawoddéw deficytowych i zawodow przysztosci.
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