Uchwala 6/2014
Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Kazimierzy Wielkiej
z dnia 17.12.2014r.

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pdzn. zm.) oraz na
podstawie § 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r.
w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. poz. 630) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1

Po rozpatrzeniu przedstawionych przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kazimierzy
Wielkiej projektow zmian wydaje si¢ pozytywng opini¢ w sprawie ich stosowania
w regulaminach:

Kryteria i zasady dotyczace organizacji stazy obowigzujagce w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kazimierzy Wielkiej (Aneks nr 1/2014 do Regulaminu z dnia 12.11.2013r.);
Regulaminu w sprawie szczegdtowych warunkdéw i trybu dokonywania przez Staroste ze
srodkow Funduszu Pracy refundacji podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarcza,
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Kazimierzy Wielkiej (Aneks nr 1 /2014 do Regulaminu
z dnia 29.12.2010r.);

Regulaminu w sprawie przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Kazimierzy Wielkiej (Aneks nr 1/2014 do Regulaminu z 29.12.2010r.).

§2

Zaopiniowane regulaminy stanowig zataczniki do niniejszej uchwaty.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Kazimierzy

§3

Wielkiej.

§ 4

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujaca od 01.01.2015r.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Zatrudnienia

SRS



PROJEKT
Aneks nr 1/2014

do Regulaminu: Kryteria i zasady dotyczace organizacji stazy obowigzujgce
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kazimierzy Wielkiej.

W rozdziale: Ogélne warunki do spelienia przez bezrobotnego
pkt II otrzymuje brzmienie Do odbycia stazu moga by¢ kierowani:

1. Na okres do 12 miesigcy

Bezrobotni, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia,
2. Na okres do 6 miesigcy

Bezrobotni.

Dodano pkt VIII Na kolejny staz osoby bezrobotne moga byé skierowane po 6 miesigcach
od daty zakonczenia ostatniego stazu.

W rozdziale: Ogélne warunki do spelnienia przez pracodawce

Dodano pkt. VIII Organizacja stazy w Gospodarstwach rolnych tylko z pierwszego naboru

( w styczniu danego roku)

W punkcie IX odnosnie osob, ktérych nie moze przyjaé Organizator na staz ... dodano dwa

podpunkty

1. Zamieszkiwanie pod tym samym adresem, co Organizator;

2. Posiadanie zamieszkania na terenie dzialania PUP, krétsze niz planowany okres
odbywania stazu tj. mniej niz 4 / 6 miesigcy.

W punkcie V zmianie ulega ppkt 4 otrzymujac nastepujace brzmienie:

W ocenie merytorycznej wniosku nie uzyskali minimalnej ilosci pkt tj. 15

W rozdziale: Tryb skladania i rozpatrywania wnioskéw

Zmianie ulegl pkt I :

Rozpatrywane beda wnioski, ktére wplyna w terminach naboru wnioskéw opublikowanych
na stronie internetowej www.pupkazimierzawielka.pl oraz w siedzibie Urzedu, az do
wyczerpania Srodkéw finansowych ustalonych na ten cel. W przypadku pozyskania
dodatkowych $rodkéw bedzie ogtaszany nabor poza wyznaczonymi terminami.

W rozdziale: Procedura oceny i wyboru wnioskow
Zmianie ulega pkt 3 Oceng¢ merytoryczng bedzie przeprowadzata Komisja ds.
rozpatrywania wnioskow:

Ocena merytoryczna wnioskéw odbedzie si¢ w oparciu o punktacje zawarta w tabeli:

Maksymalna Uzyskan

Lp. Kryteria oceny wniosku liczba punktéw | e punkty

Tres¢ merytoryczna wniosku:

— czy uzyskane w trakcie stazu kwalifikacje sa poszukiwane
na lokalnym rynku pracy /0-3pkt/

— wplyw wykonywanych zadan na rozwéj kompetencji

9 pkt




zawodowych- tre$¢ programu stazu / 0-3 pkt /

— czy wymagania stawiane kandydatom na staz, dotyczace
ich kwalifikacji sa istotne z punktu widzenia
zaproponowanego programu stazu /0-3 pkt/

Zobowiazanie do zatrudnienia po stazu:
— deklaracja zatrudnienia co najmniej 3 m /4 pkt/
— deklaracja zatrudnienia co najmniej 6 m /6 pkt /

— deklaracja zatrudnienia powyzej 6 m /10 pkt /

4/6/10 pkt
—  brak deklaracji zatrudnienia / 0 pkt / ut
— wnioskodawcy, u ktorych zatrudnienie odbywa sig¢ 3 pkt"

wylacznie w formie naboru konkursowego, np. jednostki
administracji panstwowej i samorzadowej, stuzba cywilr*la,
organizacje pozarzadowe i pozytku publicznego / 3 pkt/

Dotychczasowa wspolpraca z PUP Kazimierza Wielka-
efektywno$¢ po zakonczeniu umowy stazowej w okresie
12 miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku

— zatrudnienie powyzej 50% oso6b odbywajacych staz-10

pkt 10 pkt
— zatrudnienie 50% i ponizej os6b odbywajacych staz — 5 wx
pkt 3 pkt

— brak zatrudnienia - 0 pkt
— W przypadku organizatora, ktory nie korzystat dotychczas
ze stazy organizowanych przez Urzad- 3 pkt

Przy uzyskaniu takiej samej ilosci punktow decyduje deklaracja zatrudnienia, a nastepnie
czasookres zarejestrowania osoby bezrobotnej w ramach ostatniej rejestracji w Urzedzie
Pracy.

29/25/23 pkt

Suma: 15 pht*

Punkt 4 otrzymuje brzmienie: Pierwszenstwo w realizacji uzyskujg te wnioski z najwieksza
liczba punktéw i nie mniejsza niz 15 pkt.

Punkt 5 otrzymuje brzmienie:

Organizacja miejsc stazy w jednostkach samorzadu terytorialnego (jednostkach
organizacyjnych samorzadu terytorialnego), administracji rzadowej, organizacjach
pozarzadowych — moze odbywaé si¢ bez spelnienia warunku, o ktérym mowa w pkt. 4.
Jednak laczna liczba stazy przez nich zorganizowanych nie moze przekroczyé 10%
wszystkich planowanych do zorganizowania miejsc stazy w biezacym roku kalendarzowym

UZASADNIENIE

Powyzsze zmiany zostalty wymuszone w zwiazku ze zmiang ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, ktéra na nowo okreslita osoby mogace korzystaé z tej formy
aktywizacji os6b bezrobotnych jaka jest staz. Ponadto ustawa wymusza na Urzedzie jak
najwigksza efektywno$¢ zatrudnieniowa i kosztowa po kazdej formie aktywizacji w tym




stazy, ktore stanowia co najmniej 70 % wydatkowanych $rodkéw i kierowanych oséb na
aktywne formy. Zapis dotyczacy pracodawcéw rolnikéw wynika z tego, ze po deklarowanym
okresie nie zatrudniaja 0sob, twierdzac ze w miesiacach listopad-luty nie ma pracy dla osob
po tych stazach.

Wymagany okres rejestracji w PUP wprowadzono, gdyz czesto osoby przerejestrowu;jg si¢ do
nas aby zdoby¢ staz, czgsto u pracodawcy poza terenem dziatania naszego PUP. Pracodawca
sklada deklaracj¢ zatrudnienia i nie wywiazuje si¢ z niej co skutkuje tylko zawieszeniem
wspolpracy z tym pracodawca.

Przyznanie kolejnego stazu po okresie 6 miesigcy od ostatniego spowodowane jest tym aby
wigksza liczba 0s6b mogta skorzystaé z tej formy aktywizacji.

Zmiany dotyczace punktacji za zobowigzanie zatrudnienia po odbytym stazu wprowadzono
w celu docenienia zaangazowania pracodawcow w miejscowy rynek pracy.

Laczna liczba stazy organizowanych w jednostkach samorzadowych do 10 % wszystkich
stazy wynika z rozliczania PUP przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j
z efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej po tej formie aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych.



Projekt

Aneks Nr 1/2014
do regulaminu w sprawie szczegélowych warunkéw i trybu dokonywania przez Staroste ze
srodkéw Funduszu Pracy refundacji podmiotowi prowadzacemu dziatalno$é gospodarcza,
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Kazimierzy Wielkiej z dnia 30.12.2010r.

§ 3 pkt 1 ulega zmianie i otrzymuje brzmienie:

wZgodnie 7 art. 46 ust 1 pkt 1 ustawy oraz rozporzqdzeniem Urzqd moze ze Srodkéw Funduszu Pracy przyznaé

refundacje podmiotowi prowadzgcemu dziatalnosé gospodarczq koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie nie wyiszej jednak niz 6-krotnosé
przecigtnego wynagrodzenia. Srodki o ktérych mowa w ust. 1 priyznaje z upowaznienia Starosty Kazimierskiego

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kazimierzy Wielkiej na podstawie pisemnej umowy.”

§ 4 pkt 2 ulega zmianie i otrzymuje brzmienie:

» Do wniosku o refundacje kosztéow wyposaienia lub doposaienia stanowiska pracy podmiot dolgcza

oswiadczenia o:

1) niezaleganiu w dniu zloienia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzeri pracownikom oraz
oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych

2) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem w terminie innych danin publicznych;

3) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzar cywilnoprawnych;

4) prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw o swobodzie dzialalnosci gospodarczej,
preez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem zloienia wniosku, z tym ie do okresu prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia prowadzenia dzialalnosci gospodarczej a w
priypadku przedszkola i szkoly - prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oSwiaty przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku.

5) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlotenia wniosku za prestgpstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z
poin. zm.) lub ustawy z dnia 28 paidziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grotbq kary (Dz. U. Nr 197, poz.1661,z pézn. zm.)

6) niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwiqzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, bqdi na mocy porozumienia stron z priyczyn niedotyczgcych
pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio przed dniem zloienia wniosku oraz w okresie od dnia
zlozenia wniosku do dnia otrgymania refundacji.

7) pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczqcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59,poz. 404, z 2008 r. Nr 93, poz. 585, 7 2010 r
Nr 18,poz. 99 oraz z 20111 r. Nr. 233, poz. 1381)

§ 4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»Dodatkowo producent rolny dolgcza:

1) o$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzeniu
dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych lub

przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych, przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio

poprzedzajgcych dzieri zloZenia wniosku.



A

2) dokumenty potwierdzajqce zatrudnienie w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zloienia
wniosku, w kaidym miesigcu co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.”

§ 5 ulega zmianie i otrzymuje brzmienie:

wwhiosek o refundacje kosztow wyposaienia lub doposaienia stanowiska pracy moie by¢ przez staroste

uwzgledniony w przypadku spelniania przez podmiot warunkéw w § 4 pkt 2 oraz:

1) refundacja tgcznie 7 inng pomocq ze Srodkéw publicznych, niezaleinie od Jjej formy i irédla pochodzenia,

w tym ze Srodkéw pochodzqcych z budietu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikowanych, nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla
danego przeznaczenia pomocy.

2) spelnianiu warunkéw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

3) planowane doposatenie stanowiska pracy nie jest wykluczone  przepisami  rozporzqdzeri

0 pomocy de minimis,

§ 6 ulega zmianie i otrzymuje brzmienie:

s»l. Dyrektor Urzedu celem rozpatrzenia wniosku moze w drodze zarzqdzenia powotaé Komisje skladajqcq sie co

najmniej z 3 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kazimierzy Wielkiej, a w uzasadnionych przypadkach w

sktad Komisji moze wchodzié takie prredstawiciel Starostwa Powiatowego w Kazimierzy Wielkiej lub czlonek

Powiatowej Rady Zatrudnienia / Rynku Pracy

2. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia realizacji wniosku o refundacje starosta powiadamia w formie

pisemnej w terminie 30 dni od dnia zloenia wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw,

majqc w szczegdlnosci zasade celowosci i racjonalnosci wydatkowania $rodkéw publicznych.

3. Wniosek by mdgt by¢ pozytywnie rozpatrzony musi mieé pozytywnq opinie posrednika pracy o mozliwosci

skierowania osoby lub 0s6b bezrobotnych o oczekiwanych przez podmiot wymaganiach kwalifikacyjnych.

4. W przypadku gdy zlotony wniosek wymaga uzyskania przez Urzgd dodatkowych wyjasnieri z innych instytucji,

ktorych to decyzja lub pisemne wyjasnienia sq niezbedne do rozpatrzenia wniosku, termin okreslony w ust 2 ulega

przedlozeniu a wniosek zostanie rozpatrzony w terminie do 14 dni od dnia uzyskania w/w wyjasnien lub decyzji.”

§ 7 ulega zmianie i otrzymuje brzmienie:

»1. Podstawq refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposasenia lub doposazenia stanowiska pracy jest

umowa zawarta przez staroste z podmiotem.

2. Umowa o ktdrej mowa w ust 1 jest dokomywana na pismie pod rygorem niewainosci oraz zawiera

w szezegdlnosci zobowigzanie podmiotu do:

1) zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na wyposaionym lub doposaionym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego przesz okres 24 miesigcy. Do okresu, zatrudnienia nie wlicza sie przerw Z tytutu
urlopow bezplatnych i wychowawczych udzielonych zatrudnionemu w ramach umowy o prace
pracownikowi, Swiadczeri rehabilitacyjnych oraz zwolnieri lekarskich po okresie placenia wynagrodzenia ze
Srodkéw pracodawcy

2) utrgymania, przez okres 24 miesigcy stanowiska pracy utworzonego w zwiqzku z przyznang refundacjq

3) zozenia rozliczenia zawierajgcego kwoty wydatkowane na wyposasone lub doposaione stanowisko pracy od
dnia zawartej umowy o refundacje.

3) zwrotu w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty priyznanej refundacji proporcjonalnie do
okresu niezatrudniania na utworzonym stanowisku pracy dla skierowanego bezrobotnego wraz 7 odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania Srodkéw, w priypadku nie zatrudniania na wyposazonym lub

doposatonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy praz okres co najmniej 24 miesiecy lub unie



utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonego w zwiqzku z priyznang
refundacjq.

4) zwrotu, w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania urzedu, priyznanych srodkéw wraz 7 odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia ich uzyskania, w przypadku:

a) zloienia niezgodnych z prawdq oswiadczen, o ktérych mowa w § 4 ust 2,
b) naruszenia innych warunkéw umowy.

4) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawq z dnia 11.03.2004 r. o podatku od
towarow i ustug (Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054), podatku naliczonego dotyczqcego zakupionych
towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji.

§ 8 ulega zmianie i otrzymuje brzmienie:

»Srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie mogq by¢ przeznaczone na pokrycie nastepujgcych
kosztow:

1) nabycie udziatow w spétkach,

2)  zakupu nieruchomosci,

3)  oplat administracyjnych i skarbowych,

4)  kosztow reklamy w mediach,

5)  bieiqcych kosztéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (czynsz dzierzawny, podatek, ZUS
ip.),

6) inwestycji budowlanych,

7) zakupu samochodu cigzarowego w wysokosci ponad 50% przyznanej kwoty przez urzqd

8) zakup niezbgdnych maszgyn, urzqdzen, wyposazenia, towaru od czlonka rodziny. Za czlonka rodziny uwasa sie
rodzicéw, rodzeristwo, wspéltmationka, dzieci, rodzicéw wspéhmalionka, synowg, zigcia.

9) zakupu na podstawie umowy kupna-sprzedazy.

2. Na wyposaionym lub doposaionym stanowisku pracy nie mozie by¢ zatrudniony czlonek rodziny lub inna
osoba bezrobotna ktdra pozostaje w zwiqzku nieformalnym lub ktdrej skierowanie byloby sprzeczne 7 interesem
spolecznym. Za czlonka rodziny uwaia sig rodzicéw, dziadkéw, rodzeristwo, wspotmationka, dzieci, rodzicow
wspotmationka, dziadkéw wspélmalionka synowq, ziecia.

3. Maksymalna kwota dofinansowania nie moze przekroczyé dla dzialalnosci  produkcyjnej 20 000,00 7t a dla
dziatalnosci handlowej i ustugowej 15 000,0071.

4. llo$¢ zawartych umdéw w danym roku ograniczona jest wielkoscig srodkéw w dyspozycji urzedu.

5. Wydatkowanie Srodkéw w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dokumentuje si¢ fakturami
VAT lub rachunkami wraz z dowodami zaplaty.

6. Dowodami zaplaty sq:

a) przy zaplacie gotéwkq- adnotacja potwierdzajgca dokonanie zaplaty

b) przy zaplacie kartq platniczqg — kopia wyciggu bankowego, potwierdzajgca realizacje operacji bankowej
Iwiqzanej z tq zaplatg,

¢) przy zaplacie za pobraniem- dokument wystawiony przez firme kurierskq lub przez sprzedawce potwierdzajgcy
zaplate kwoty wynikajqcej z faktury.

7. Zmiany poszczegdlnych pozycji zakupow oraz przekraczajgce 20 % muszq byé zaakceptowane przez urzqd w
Sformie pisemnej.

8. Urzqd na wniosek podmiotu moze uzna¢ za prawidlowo poniesione wydatki odbiegajgce od zawartych w
umowie, mieszczqce si¢ w kwocie priyznanego dofinansowania, jeieli stwierdzi zasadno$é ich poniesienia, biorgc

pod uwagg charakter dziatalnosci prowadzonej przez podmiot ktéremu przyznano refundacje.



9. Urzqd w przypadku braku kwalifikacji oséb bezrobotnych wskazanych we wniosku o refundacje doposazenia
stanowiska pracy zastrzega sobie moiliwos¢ kierowania na doposaione stanowisko pracy osoby bezrobotne o
innych kwalifikacjach o ile przepisy prawa pozwalajg na prace na refundowanym stanowisku pracy.

10. W okresie obowigzywania umowy o refundacje stanowiska pracy wypoiyczanie, wynajecie, wydzieriawienie
lub przeniesienie wlasnosci wyposazenia objetego refundacjq moze by¢ wylgcznie dokonana za pisemnq zgodg
urzedu.

11. Urzgd moze odmowié skierowania na doposaone stanowisko pracy osoby bezrobotnej, ktéra w okresie 6
miesigcy poprzedzajqcych to skierowanie byla zatrudniona lub wykonywata innq prace zarobkowq u podmiotu.

§ 10 otrzymuje brzmienie:

»W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych wzgledami gospodarczymi lub spolecznymi urzqd moZe rozszerzyé,
zmienic lub odstgpic od zapiséw w umowie o ile zmiany te nie bedq sprzeczne 7 przepisami prawa.”

§ 11 otrzymuje brzmienie:

»1. Formami zabezpieczenia zwrotu przez podmiot refundacji kosztéw wyposazenia lub doposaienia stanowiska
pracy moge byc: porgczenie, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach
lub rzeczach, blokada rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dluznika.

2. Porgczenie wedlug prawa cywilnego jako zabezpieczenie powinno byé dokonane przez co najmniej 2 osoby,
ktorych stale dochody miesigczne kaidego porgczyciela po odjeciu aktualnych zobowigzarni finansowych wynoszg
kwote nie niiszq niz 1300 zt netto. Dopuszcza si¢ zabezpieczenie priez 3 osoby, ktérych dochody miesigczne
kaidego poreczyciela po odjeciu aktualnych zobowigzari finansowych Wynoszq kwotg nie nizszg niz 1000 7t netto.

3. Porgczycielami mogq by¢ osoby spelniajqce kryteria okreslone w ust 2, ktére:

1) prowadzq gospodarstwo rolne (rolnik) oraz nie zalegajq 7 oplacaniem skladek w KRUS.

2) sq zatrudnione na umowe o pracg na czas nieokreslony, lub osoby zatrudnione na czas okreslony ktorych
umowa o prace bedzie obowiqzywac jeszcze przez okres co najmniej 24 miesiecy od dnia dokonania poreczenia.

3) nie ukoriczyly 70 roku gycia i posiadajq prawo do emerytury lub renty stalej.

4) prowadzq dziatalnos¢ gospodarczg, ktdra to dziatalnosé nie jest w stanie upadtosci lub likwidacji.

4. Porecgycielem o ktdrym mowa w ust. 3 nie mote by¢ wspdimat;onek wnioskodawcy.

5. Porgczycielami nie moze by¢ matieristwo, chyba ie jest stwierdzona sqdowo rozdzielnos¢ majqtkowa.

6. Porgczyciele o ktdrych mowa w ust. 3 majq obowiqzek zglosi¢ si¢ do Urzedu osobiscie, a osoby pozostajgce w
wwiqzku matieriskim i wspolnocie majgtkowej dodatkowo wraz ze wspohmalzonkami,

7. Ostateczna decyzje w sprawie liczby porgczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu uwzgledniajgc wysokos¢
przyznanych srodkéw i osiggane przez poreczycieli dochody.

8. Koszty zwiqzane z zabezpieczeniem ewentualnego zwrotu przyznanych srodkéw pokrywa bezrobotny.

§ 12 otrzymuje brzmienie:

wl.  Zmiany w  niniejszym  regulaminie  dokonuje  Dyrektor  Powiato wego  Urzedu  Pracy
w Kazimierzy Wielkiej w oparciu o uzyskanq opinig Powiatowej Rady Zatrudnienia / Rynku Pracy.

2. Na decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku o priyznanie Srodkéw nie prrystuguje tryb odwolawczy,
przewidziany w przepisach Kodeksu postgpowania administracyjnego.

3. Niniejszy regulamin wchodzi w 3ycie z dniem 01.01.201 5.



UZASADNIENIE

Zachodzace zmiany w przepisach prawnych, a w szczeg6lnosci zmiana przepisow
o pomocy publicznej oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
spowodowaly konieczno$¢ dostosowania regulaminu w sprawie szczegdtowych warunkow
i trybu dokonywania przez Starost¢ ze s$rodkéw Funduszu Pracy refundacji podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kazimierzy Wielkiej
z dnia 30.12.2010r.

Wprowadzone zmiany maja charakter formalno-prawny pozwalajgcy na racjonalne,
efektywne i celowe wydawanie $rodkéw. Doprecyzowane zostaly procedury zwigzane
z wnioskiem poprzez dodanie o$wiadczen, ktore sg niezbednych do prawidtowej realizacji tej
formy wsparcia a wynikajace przepisow prawa. Dodano opinie posrednika o mozliwosci
skierowania na dane stanowisko pracy osoby bezrobotnej. W zwigzku z naduzywaniem umoéw
kupna —sprzedazy jako formy wydatkowania srodkéw w ramach doposazenia stanowiska pracy
usunigto mozliwo$¢ wykorzystania tej formy. Wprowadzono zapis dotyczacy udokumentowania
zaplaty za poniesione wydatki. Podniesiono dochody porgczycieli celem zabezpieczenia
prawidlowej realizacji uméw. Uniemozliwiono zmiany w poszczeg6lnych pozycjach wydatkow
powyzej 20 %. Dodano aby ze wzgledow spolecznych lub gospodarczych urzad mégt
rozszerzy¢, zmieni¢ lub odstapi¢ od zapisow umowy. Dodano zapis o mozliwosci kierowania na
doposazone stanowisko pracy osob bezrobotnych o innych kwalifikacjach niz we wniosku o ile
przepisy prawa pozwalajg na pracg na tym stanowisku i urzad nie posiada w swojej bazie 0séb o
kwalifikacjach wskazanych przez pracodawce. Ponadto zréznicowano kwote refundacji w

zalezno$ci od rodzaju profilu stanowiska.



C

Projekt
Aneks Nr 1/2014
do regulaminu w sprawie przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Kazimierzy Wielkiej z dnia 30.12.2010 r.

§ 3 pkt 1 ulega zmianie i otrzymuje brzmienie:

wZgodnie 7 art. 46 ust 1 pkt 2 ustawy oraz rozporzqdzeniem Urzqd moze ze Srodkéw Funduszu Pracy priynaé
bezrobotnemu jednorazowo Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyiszej jednak nii 6-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia”

§ 4 pkt 1 ulega zmianie i otrzymuje brzmienie:

wBezrobotny zamierzajgcy podjgc dzialalnosé¢ gospodarczg moie zloiyé jeden raz w roku kalendarzowym do
urzedu wniosek o przyznanie ze Srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo Srodkéw na jej podjecie, w tym kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczgcych tej dziatalnosci.”

§ 4 pkt 3 ulega zmianie i otrzymuje brzmienie:

»Wniosek o przyznanie Srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej okresla w szczegdlnosci:

1) imiginazwisko bezrobotnego

2) adres i miejsce zamieszkania bezrobotnego

3) numer PESEL bezrobotnego

4) kwote wnioskowanych srodkéw;

5) rodzaj dzialalnosci gospodarczej, ktérq bezrobotny zamierza podjgé;

6) kalkulacje kosztow zwigzanych z podjeciem dziatalnosci, jakie zostang poniesione w okresie od dnia
zawarcia umowy do 30 dnia od dnia podjecia dzialalnosci gospodarczej oraz érédla ich finansowania

7) swczegdlowq specyfikacje wydatkéw przeznaczanych w szczegdlnosci na zakup Srodkéw trwalych,
materialdw, towardw, pozyskanie lokalu, oplatg wpisowego lub wkiadu do spéldzielni socjalnej oraz
harmonogram wydatkéw w ramach wnioskowanych Srodkéw;

8) proponowanq forme zabezpieczenia zwrotu Srodkéw;

9) przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

10) forme zabezpieczenia zwrotu dofinansowania”.,

§ 4 pkt 4 ulega zmianie i otrzymuje brzmienie:
»Do wniosku o ktérym mowa w ust. 1 bezrobotny dolqcza oswiadczenia w szczegdlnosci o:

1) otrzymaniu lub nieotrzymaniu bezzwrotnych Srodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
srodkdw publicznych na podjecie dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej, zalozenie lub priystgpienie
do spotdzielni socjalnej;

2) spelnianiu warunkoéw okreslonych w rozporzqdzeniu do otrzymania Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub przystqpienia do istniejqcej spétdzielni socjalnej;

3) nieposiadaniu wpisu do ewidencji dzialalnosci gospodarczej a w przypadku jego posiadania —
oSwiadczenie o zakonczeniu dzialalnosci gospodarczej w dniu przypadajgcym w okresie przed
uplywem co najmniej 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zloienia wniosku;

4) wykorzystaniu przyznanych srodkow zgodnie 7 przeznaczeniem;

5) niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesigcy po dniu rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej;



6) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlotenia wniosku za przestgpstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw za czyny zabronione pod grotbq kary;

7) niezlozeniu wniosku o przyznanie srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej lub wniosku o
przystgpieniu do spoldzielni socjalnej, do innego starosty.

8) rezygnacji z moiliwosci zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy po
dniu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;

9)  uzyskaniu profilu pomocy, w ramach ktérego moina si¢ ubiegaé o dofinansowanie oraz ustaleniu
[&

Indywidualnego Planu Dzialania zwiqzanego z dziatalnoscig gospodarczg.” pwo\&l 2
§ 4 pkt 5 zostaje dodany w brzmieniu: ‘
»Bezrobotny sktada wniosek, ktérego obowiqzujgcy wzdr dostgpny jest w siedzibie urzedu oraz na stronie
internetowej www.pupkazimierzawielka.pl”
§ 5 pkt 1 ulega zmianie i otrzymuje brzmienie:
,wniosek o przyznanie Srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej moze byé przez starostg uwzgledniony w
prypadku spelniania przez bezrobotnego nastgpujqcych warunkow:

1) w okresie 12 miesigcy poprzedzajgcych zlozenie wniosku bezrobotny:

- nie odmdwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej pomocy okreslonej w

‘ ustawie; |

- nie przerwal 7 wlasnej winy szkolenia, statu, wykonywania prac spolecznie wuZytecznych lub innej

Jformy pomocy okreslonej w ustawie;

- po skierowaniu podjqt szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, stai lub inng forme pomocy

okreslong w ustawie.

2) planowana dzialalnos¢ gospodarcza nie jest wykluczona przepisami  rozporzgdzen

0 pomocy de minimis;

3) przyznanie Srodkéw nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnego putapu pomocy de minimis lub
lgcznie 7 inng pomocq ze Srodkow publicznych, niezaleinie od jej formy i {rédla pochodzenia, w tym
ze srodkéw Unii Europejskiej, udzielonq w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy;

4) miejsce i wykonywanie dzialalnosci gospodarczej znajduje si¢ na terytorium Rzeczpospolitej Polski;

‘ 5) bezrobotny pozostaje w rejestrze osob bezrobotnych co najmniej 3 miesiqce.

6) bezrobotny posiada lokal dla planowanej dzialalnosci gospodarczej, potwierdzonej tytutem wlasnosci,
umowgq najmu, dzierzawy, uiyczenia, zawartej na okres nie krotszy ni; 12 miesiecy

7) osoba uzyskata pozytywngq opini¢ doradcy zawodowego

8) wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzqdzony”.

§ 6 pkt 1 ulega zmianie i otrzymuje brzmienie:

» Dyrektor Urzedu celem rozpatrzenia wniosku moze w drodze zarzqdzenia powolaé Komisje skliadajgcq si¢ co
najmniej 7 3 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kazimierzy Wielkiej, a w uzasadnionych przypadkach w
sklad Komisji moie wchodzi¢ takze przedstawiciel Starostwa Powiatowego w Kazimierzy Wielkiej lub czlonek
Powiatowej Rady Zatrudnienia /Rynku Pracy.”

§ 6 pkt 2 ulega zmianie i otrzymuje brzmienie:

»O0 uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia realizacji wniosku o dofinansowanie starosta powiadamia
bezrobotnego w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zloienia wniosku i innych niezbednych do jego
rozpatrzenia dokumentéw, majgc w szczegdlnosci zasade celowosci i racjonalnosci wydatkowania Srodkdéw

publicznych.”



.§ 6 pkt 4 i 5 zostaja wykre$lone
§ 7 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»Przyznanie bezrobotnemu Srodkdéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej jest dokonywane na podstawie umowy
zawartej przez staroste 7 bezrobotnym na pismie pod rygorem niewaznosci.”
§ 7 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»Wydatkowanie otrzymanych Srodkéw dokumentuje si¢ fakturami VAT Ilub rachunkami wraz 7 dowodami
zaplaty. Dowodami zaplaty sq:
1) przy zaptacie gotéwkq- adnotacja potwierdzajgca dokonanie zaplaty
2) przy zaplacie kartq platniczq — kopia wyciqgu bankowego, potwierdzajqca realizacje operacji
bankowej zwiqzanej 7 tq zaplatg,
3) przy zaplacie za pobraniem- dokument wystawiony przez firmg kurierskq lub przez sprredawce
potwierdzajqcy zaplate kwoty wynikajgcej z faktury.”
§ 7 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»Umowa o przyznanie Srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie
bezrobotnego do:
1) wydatkowania zgodnie z wnioskiem otrzymanego dofinansowania.
2) prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
przez okres co najmniej 12 miesigcy bez jej zawieszania;
3) udokumentowania i rozliczenia poniesionych wydatkéw zgodnie z kalkulacjg.
4) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdéconego, zgodnie 7 ustawq z dnia
11.03.2014 r. 0 podatku od towardéw i ustug (Dz. U. 7 2011 r. Nr 177, poz. 1054), podatku naliczonego
dotyczgcego zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanego dofinansowania,
5)zwrotu, w ciggu 30 dni od dnia otrgymania wezwania urzedu, przyznanych srodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia ich uzyskania, jeseli:
a) otrgymane Srodki wykorzysta niezgodnie z przeznaczeniem,
b) bedzie prowadzil dzialalnos¢ gospodarczq lub bedzie czlonkiem spdldzielni socjalnej przez okres
krotszy niz 12 miesigcy; do okresu prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej zalicza sig przerwy w
Jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze Swiadczenia rehabilitacyjnego
¢) podejmie zatrudnienie w okresie pierwszych 12 miesigcy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
d) zloiyl niezgodne z prawdq oswiadczenie, lub inng informacje zawartg w rozporzqdzeniu
e) naruszy inne warunki umowy.”
§ 8 otrzymuje brzmienie:

1. ,,Wniosek, by mdgt by¢ pozytywnie rozpatrzony, musi by¢ zlotony przez bezrobotnego posiadajgcego
udokumentowane kwalifikacje lub co najmniej 6-ciomiesigczne doswiadczenie zawodowe, ktére w ocenie
urzedu sq niezbedne do prowadzenia planowanej dziatalnosci,

{ 2 Bezrobomy nie moie prowadzi¢ dzialalnosci gospodarczej w tym samym miejscu, w ktdrym jest
) prowadzona inna dziatalnosé gospodarcza.

3. Bezrobotny nie moze podjg¢ dziatalnosci w ramach spotki cywilnej oraz spotki osobowej z osobg Ilub
osobami juz prowadzqcymi dzialalnos¢ gospodarczy.

4. Maksymalna kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ dla dziatalnosci produkcyjnej 20 000,00 zt
a dla dzialalnosci handlowej i ustugowej 15 000,00 z1.

5. Hlo$¢ zawartych umdéw na jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej dla oséb
bezrobotnych w danym roku ograniczona jest wielkosciq srodkéw bedgcych w dyspozycji urzedu.”

§ 9 otrzymuje brzmienie:
1. Srodki na podjecie dzialalnosci nie mogaq byé przeznaczone na pokrycie nastgpujgcych kosztow:

1) nabycie udziatow w spotkach,



2) zakupu nieruchomosci,

3) oplat administracyjnych i skarbowych,

4) ustug kurierskich

5) biezqcych kosztéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (czynsz dzier;awny, podatek,

ZUS itp.),

6) inwestycji budowlanych,

7) zakupu niezbednych maszyn, urzqdzeni, wyposazenia, towaru od czlonka rodziny na podstawie faktury,
rachunku. Za czlonka rodziny uwaza si¢ rodzicow, rodzenstwo, wspélmationka, dzieci, rodzicow
wspotmalionka, synowq, ziecia.

8) zakupu niezbednych maszyn i urzgdzen powyzej 7 lat.

9) zakupow na podstawie umowy kupna-sprzedazy.

2. Zmiany poszczegdlnych pozycji zakupow oraz przekraczajgce 20 % muszq by¢é zaakceptowane przez urzqd

w formie pisemnej.

3. Urzqd na wniosek bezrobotnego moze uznaé za prawidtowo poniesione wydatki odbiegajqce od zawartych w

umowie, mieszczgce si¢ w kwocie przyznanego dofinansowania, jezeli stwierdzi zasadnosé ich poniesienia,
biorgc pod uwage charakter dzialalnosci prowadzonej przez bezrobotnego ktéremu przyznano

dofinansowanie.”

‘ § 11 zostaje dodany w brzmieniu:

» W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych wzgledami gospodarczymi lub spolecznymi urzqd moZe rozszerzyé,

zmienié lub odstqpié od zapiséw w umowie o ile zmiany te nie bedq sprzeczne z przepisami prawa”.

§ 12 zostaje dodany w brzmieniu:

wl.Formami zabezpieczenia zwrotu przez bezrobotnego Srodkéw otrzymanych na podjecie dziatalnosci

gospodarczej moZe by¢: poreczenie, weksel 7 poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na

prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez

dtuznika.

2. Poreczenie wedlug prawa cywilnego jako zabezpieczenie powinno by¢ dokonane, przez co najmniej 2 osoby,

ktérych stale dochody miesigczne katdego poreczyciela po odjeciu aktualnych zobowigzan finansowych wynoszq

kwote nie nizszq nii 1300 zt netto. Dopuszcza si¢ zabezpieczenie przez 3 osoby, ktdrych dochody miesigczne

kazdego poreczyciela po odjeciu aktualnych zobowiqzan finansowych wynoszq kwote nie nizszq niz 1000 zf netto.

3. Poreczycielami mogq by¢ osoby spelniajqce kryteria okreslone w ust 2, ktdre:

‘ 1) prowadzq gospodarstwo rolne (rolnik) oraz nie zalegajq z optacaniem sktadek w KRUS.

2) sq zatrudnione na umowe o pracg na czas nieokreslony, lub osoby zatrudnione na czas okreslony ktérych

umowa o prace bedzie obowigzywacd jeszcze przez okres co najmniej 24 miesiecy od dnia dokonania poreczenia.

3) nie ukoniczyly 70 roku Zycia i posiada prawo do emerytury lub renty stalej.

4) prowadzq dzialalnosé¢ gospodarczg, ktéra to dziatalnosé nie jest w stanie upadlosci lub likwidacji.

4. Pore¢czycielem o ktdrym mowa w ust. 3 nie moze by¢ wspoltmationek wnioskodawcy.

5. Poreczycielami nie moZze by¢ matzeristwo, chyba Ze jest stwierdzona sqdowo rozdzielnosé majgtkowa

§ 13 zostaje dodany w brzmieniu:

1.

Zmiany w  niniejszym  regulaminie  dokonuje  Dyrektor  Powiatowego  Urzedu  Pracy
w Kazimierzy Wielkiej w oparciu o uzyskang opinig¢ Powiatowej Rad Zatrudnienia / Rynku Pracy

Na decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku o priyznanie Srodkoéw nie priystuguje tryb odwolawczy,
przewidziany w przepisach kodeksu postgpowania administracyjnego.

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie 7 dniem 01.01.201 5r.



UZASADNIENIE

Zachodzace zmiany w przepisach prawnych, a w szczeg6lno$ci zmiana przepiséw ustawy
O pomocy publicznej oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
spowodowaly konieczno$¢ dostosowania Regulaminu w sprawie przyznawania bezrobotnemu
srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych
srodkéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kazimierzy Wielkiej do obowigzujacego stanu
prawnego.

Wprowadzone zmiany maja charakter formalno-prawny pozwalajacy na racjonalne,
efektywne, celowe i zwigkszajace szanse na prowadzenie dzialalno$ci dtuzej niz 12 miesigcy.
Doprecyzowane zostaty procedury zwiazane z wnioskiem poprzez dodanie o§wiadczen, ktére sa
niezbednych do prawidlowej realizacji tej formy wsparcia a wynikajace przepiséw prawa.
Doprecyzowane zostaly procedury zwigzane m.in. z wymaganymi kwalifikacjami o0s6b
ubiegajgcych si¢ o Srodki na dzialalno$¢ gospodarcza, wnioskiem , umowa oraz rozliczeniem
otrzymanych $rodkéw. W zwigzku z naduzywaniem umoéw kupna —sprzedazy jako formy
wydatkowania $rodkéw w ramach doposazenia stanowiska pracy usunieto mozliwo$é stosowania
tej formy. Wprowadzono zapis dotyczacy udokumentowania zaptaty za poniesione wydatki.
Podniesiono dochody porgczycieli celem zabezpieczenia prawidlowej realizacji umoéw.
Uniemozliwiono zmiany w poszczegolnych pozycjach wydatkéw powyzej 20 %. Dodano zapis
aby ze wzgledéw spotecznych lub gospodarczych urzad mégt rozszerzyé, zmieni¢ lub odstapié
od zapiséw umowy. Dodano zapis o ocenie urzedu czy 6- miesieczne doswiadczenie zawodowe
Jest wystarczajace do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Ponadto zréznicowano kwote

dotacji w zalezno$ci od rodzaju planowanej dziatalno$ci gospodarczej.



