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Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z péZn. zm.) opracowanie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Zgodnie z nowa metodologig prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych informacja sygnalna przedstawia ranking elementarnych grup zawoddéw, a
nie pojedynczych zawoddw, jak to miato miejsce dotychczas.

W informacji sygnalnej zamieszczono informacje dotyczace grup zawodéw:

e deficytowych — zawody, ktére charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert
pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym;

e nadwyzkowych —zawody, ktore odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych
nad dostepnymi ofertami pracy w danym okresie sprawozdawczym;

e zréwnowazonych — zawody, ktére odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i

dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym;

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
zawod Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call
DEFICYT maksymalnie center)
deficytowy
Elektromechanicy i elektromonterzy
zawod Barmani
nadwyzkowy Gospodarze budynkéw
NADWYZKA Sekretarki (ogélne)
zawod Fryzjerzy
maksymalnie Szwaczki, hafciarki i pokrewni
nadwyzkowy

Ranking zawoddéw na kazdym poziomie sprawozdawczosci — kraju, wojewddztwa lub

powiatu — mozna pobrac ze strony: http://mz.praca.gov.pl.
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