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Poziom bezrobocia

Na koniec lipca 2025 w powiecie dąbrowskim 
zarejestrowanych było 2086 bezrobotnych tj. o 118 
osób więcej niż w czerwcu i o 5 osób więcej niż 
w lipcu 2024 roku.

Liczba

bezrobotnych

w tym

udział mężczyzn udział kobiet

2086
wzrost o 6,0% m/m

wzrost o 0,2% r/r

46,0%
wzrost o 1,9% m/m

wzrost o 7,7% r/r

54,0%
wzrost o 9,7% m/m

spadek o 5,4% r/r
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Opracowano na podstawie danych PUP w Dąbrowie Tarnowskiej

BEZROBOCIE Lipiec 2025



Napływ 

bezrobotnych

w tym udział 

poprzednio pracujący: do 30 roku życia:

267
wzrost o 76,8% m/m

wzrost o 3,6% r/r

86,9
232 osoby

44,9%
120 osób

Odpływ 

bezrobotnych

149
wzrost o 19,2 m/m

spadek o 39,4% r/r

podjęcia pracy:

69,8%
wzrost o 10 osób m/m

spadek o 36 osób r/r

pracy subsydiowanej:

10,7%
spadek o 8 osób m/m

spadek o 29 osób r/r

Opracowano na podstawie danych PUP w Dąbrowie Tarnowskiej

NAPŁYW I ODPŁYW Lipiec 2025

Od początku 2025 roku:

•  zarejestrowano (napływ) 1492 osoby bezrobotne 

• wyrejestrowano (odpływ) z ewidencji 1494 osoby.
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Wyszczególnienie Ludność
(na dzień 31.12.2025)

w % 
do ogółu

12-2024/12-2023

Bolesław 2628 4,6 0,0%

Dąbrowa Tarnowska – 
miasto i gmina

20869 36,5 - 0,3%

Gręboszów 3138 5,5 - 0,8%

Mędrzechów 3249 5,7 - 1,1%

Olesno 7618 13,3 - 0,2%

Radgoszcz 7388 12,9 - 1,0%

Szczucin – 
miasto i gmina

12363 21,6 - 0,7%
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Dynamika ludności w powiecie dąbrowskim
12-2024/12-2023

wzrost/spadek

Na dzień 31 grudnia 2024 r. tylko w gminie Bolesław poziom 

ludności utrzymał się na takim samym poziomie co w końcu 

2023 roku. W pozostałych gminach nastąpiły spadki, 

przy czym największy w gminach Mędrzechów (-1,1%) 

oraz Radgoszcz (-1,%). 

Opracowano na podstawie danych GUS, Bank danych lokalnych

DEMOGRAFIA
Według danych na 31 grudnia 2024 roku powiat dąbrowski zamieszkiwały 57 253 osoby. 

W ciągu ostatnich pięciu lat nastąpił spadek liczby ludności o 1921 osób. 

Grudzień 2024



Na koniec lipca 2025 w rejestrze Regon było zarejestrowanych 4570 podmiotów gospodarczych 

z terenu powiatu dąbrowskiego. To o 15 podmiotów więcej w porównaniu do poprzedniego miesiąca.  

Podmioty 

gospodarcze

w tym od 0-9 w tym osoby 

fizyczne

4570
wzrost o 0,3% m/m

4418
wzrost o 0,3% m/m

3618
wzrost o 0,3% m/m

Nowo 

zarejestrowane

30
+10 m/m

Wyrejestrowane

14
+2 m/m

z zawieszoną 

działalnością

753
+12 m/m
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Opracowano na podstawie danych GUS, Miesięczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON

PODMIOTY GOSPODARCZE Lipiec 2025



Opracowano na podstawie danych Urzędu Skarbowego w Dąbrowie Tarnowskiej

Liczba 

zarejestrowanych

pomiotów 

gospodarczych

w powiecie dąbrowskim

Miejscowość /gmina Sektor 

publiczny

Sektor 

niepubliczny

Razem

Dąbrowa Tarnowska – miasto 26 1177 1203

Dąbrowa Tarnowska - gmina 11 657 668

Bolesław 7 137 144

Gręboszów 8 231 239

Mędrzechów 10 198 208

Olesno 10 533 543

Radgoszcz 8 486 494

Szczucin - miasto 10 429 439

Szczucin - gmina 11 573 584

RAZEM 101 4421 4522

PODMIOTY GOSPODARCZE Grudzień 2024



Opracowano na podstawie danych Urzędu Skarbowego w Dąbrowie Tarnowskiej

Wielkość 

przedsiębiorstw /

Liczba zatrudnionych 

pracowników

w powiecie dąbrowskim

PODMIOTY GOSPODARCZE Grudzień 2024

Wielkość przedsiębiorstw – według 

liczby zatrudnionych pracowników 

(przedziały liczbowe)

Liczba firm Liczba 

zatrudnionych

0 3627 0

0-10 610 1715

11-20 73 1078

21-50 50 1518

51-100 10 700

powyżej 100 0 0

RAZEM 4370 5011



Stopa bezrobocia w powiecie dąbrowskim końcem 

lipca wzrosła o 0,5 p. proc. w porównaniu 

do czerwca 2025 roku i wynosiła 11,4%. Względem 

poprzedniego roku była na tym samym poziomie. 

Powiat dąbrowski znajduje się na pierwszym 

miejscu pod względem wielkości stopy bezrobocia 

w Małopolsce.

powiat

dąbrowski

małopolska Polska

11,4%
wzrost o 0,5 m/m

Bez zmian r/r

4,4%
wzrost o 0,2% m/m

wzrost o 0,3% r/r

5,4%
wzrost o 0,2% m/m

wzrost o 0,4% r/r

Opracowano na podstawie danych GUS

STOPA BEZROBOCIA Lipiec 2025
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OSOBY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

OSOBY W SZCZEGÓLNEJ 
SYTUACJI NA RYNKU PRACY

682 osoby do 30 roku życia 

1199 osób długotrwale bezrobotnych

370 osób powyżej 50 roku życia

441 osób posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia

4 osoby posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia

87 osób niepełnosprawnych

BEZROBOCIE Lipiec 2025

1 osoba korzystająca ze świadczeń z opieki społecznej

368 314

719 480

133 237

37 50

1 0

367 74

1 3

Opracowano na podstawie danych PUP w Dąbrowie Tarnowskiej
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Udział osób do 30 r.ż.

32,7% 
682 osoby

wzrost o 5,7% m/m

spadek o 1,0% r/r
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Opracowano na podstawie danych PUP w Dąbrowie Tarnowskiej

BEZROBOCIE Lipiec 2025

Bezrobotni do 30 roku życia Bezrobotni powyżej 50 roku życia
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Opracowano na podstawie danych PUP w Dąbrowie Tarnowskiej

Wiek mobilny
18-44 r.ż.

73,2%
1527 osoby
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STRUKTURA BEZROBOCIA Lipiec 2025



Wyszczególnienie w % do ogółu m/m r/r

Bolesław 3,0 + 1,6% - 12,7%

Dąbrowa Tarnowska – 

miasto i gmina

36,0% + 5,6% + 0,8%

Gręboszów 3,2% + 8,1% - 5,6%

Mędrzechów 6,8% + 2,2% + 1,4%

Olesno 13,2% + 7,4% + 3,0%

Radgoszcz 12,8% + 9,9% + 5,1%

Szczucin – 

miasto i gmina

25,1% + 5,2% - 2,1%
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Bezrobocie w gminach powiatu dąbrowskiego

VII 2025

Opracowano na podstawie danych PUP w Dąbrowie Tarnowskiej

W lipcu 2025 roku we wszystkich gminach powiatu 

dąbrowskiego odnotowano wzrost poziomu liczby 

zarejestrowanych osób bezrobotnych. Zaś w ciągu ostatniego 

roku największe spadki miały miejsce w Gminie Bolesław 

(spadek o 12,7%) oraz Gminie Gręboszów (spadek o 5,6%). 

BEZROBOCIE W GMINACH Lipiec 2025



Opracowano na podstawie danych PUP w Dąbrowie Tarnowskiej

Wolne 

miejsca pracy

z tego

niesubsydiowanej 

z tego

subsydiowanej

73 
wzrost o 28,0% m/m

spadek o 18,9% r/r

33 
spadek o 21,4% m/m

spadek o 19,5% r/r

40
wzrost o 123,3% m/m

spadek o 18,4% r/r

Od początku 2025 r. do urzędu wpłynęło zapotrzebowanie 

na 567 miejsc pracy i miejsca aktywności zawodowej. 

Z tego 378 miejsc pracy stanowią formy subsydiowane, 

które są finansowane przez urząd pracy.

OFERTY PRACY Lipiec 2025

W miesiącu lipcu najwięcej ofert pracy odnotowano 

w zawodach: robotnik gospodarczy (6), sprzedawca (4), 

nauczyciele... (14), pomocniczy robotnik budowlany (3), 

pedagog specjalny (2), agent ubezpieczeniowy (2), 

pozostali spawacze i pokrewni (2).
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Opracowano na podstawie danych PUP w Dąbrowie Tarnowskiej

ZADANIA REALIZOWANE Z BUDŻETU PAŃSTWA

LUB Z PAŃSTWOWYCH FUNDUSZY CELOWYCH W 2025 

Projekt realizowany w ramach Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia 

społecznego programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021 – 2027:  Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych powiatu dąbrowskiego (II).

• Okres realizacji projektu: 01.01.2024 roku - 30.06.2025 roku

• Całkowita wartość projektu (dofinansowanie): 2 619 736,92 zł

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP Dąbrowa Tarnowska, w szczególność osób 

długotrwale bezrobotnych, z niepełnosprawnościami, w wieku 50 lat i więcej, 

młodych w wieku 18-29 lat (szczególnie należące do grupy NEET), kobiet, 

migrantów.

W ramach projektu tutejszy Urząd 

realizuje następujące formy aktywizacji: 

• poradnictwo zawodowe, 

• pośrednictwo pracy, 

• staż, 

• prace interwencyjne, 

• jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej, 

• szkolenia, 

• doposażenie lub wyposażenie 

stanowiska pracy, 

• bony szkoleniowe, 

• bony na zasiedlenie. 



Opracowano na podstawie danych PUP w Dąbrowie Tarnowskiej

ZADANIA REALIZOWANE Z BUDŻETU PAŃSTWA

LUB Z PAŃSTWOWYCH FUNDUSZY CELOWYCH W 2025 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych powiatu dąbrowskiego (III) realizowany w ramach 

Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego programu 

Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021 – 2027. 

• Okres realizacji projektu: 01.01.2025 roku - 30.06.2026 roku

• Całkowita wartość projektu (dofinansowanie): 2 931 085,51 zł 

Uczestnikami projektu będą osoby bezrobotne, w szczególności 

długotrwale bezrobotne, osoby z niepełnosprawnościami, osoby w wieku 

50 lat i więcej, osoby młode w wieku 18-29 lat (szczególnie należące 

do grupy NEET), kobiety. Projektem objęci będą również migranci, 

w tym z Ukrainy.

W ramach projektu tutejszy Urząd będzie 

realizował następujące formy aktywizacji: 

• poradnictwo zawodowe, 

• pośrednictwo pracy, 

• staż, 

• prace interwencyjne, 

• jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej, 

• szkolenia, 

• doposażenie lub wyposażenie 

stanowiska pracy, 

• bony szkoleniowe, 

• bony na zasiedlenie.

.



Opracowano na podstawie danych PUP w Dąbrowie Tarnowskiej

ZADANIA REALIZOWANE Z BUDŻETU PAŃSTWA

LUB Z PAŃSTWOWYCH FUNDUSZY CELOWYCH W 2025 

Małopolski Program Regionalny  Doświadczenie ma znaczenie

• Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. – 31.12.2026 r.

• Całkowita wartość projektu finansowanego ze środków państwowego 

funduszu celowego (Fundusz Pracy):  567 245,00 zł (liczba uczestników 

w roku 2025 – 14 osób, w roku 2026 – 15 osób)

Projekt kierowany jest do wszystkich osób  bezrobotnych zarejestrowanych w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie Tarnowskiej. Cele programu skupią 

się na zwiększeniu możliwości zatrudnienia młodych ludzi, poszerzenie 

kompetencji, zwiększenie integracji ze środowiskiem lokalnym, pobudzenie 

aktywności zawodowej osób długotrwale bezrobotnych. Usługi programu są 

przeznaczone zarówno dla pracodawców jak i osób bezrobotnych.

Doświadczenie ma znaczenie jest 

programem, którego celem jest 

wsparcie osób do 30 roku życia

w znalezieniu pracy i budowaniu 

przez nich doświadczenia 

zawodowego. Uczestnicy będą 

kierowani na szkolenia, staże, 

prace interwencyjne podnoszące 

kwalifikacje i staż pracy, 

adekwatne do ich potrzeb i 

predyspozycji.

.



Opracowano na podstawie danych PUP w Dąbrowie Tarnowskiej

ZADANIA REALIZOWANE Z BUDŻETU PAŃSTWA

LUB Z PAŃSTWOWYCH FUNDUSZY CELOWYCH W 2025 

Małopolski Program Regionalny Firma +1

• Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. – 31.12.2026 r.

• Całkowita wartość projektu finansowanego ze środków państwowego 

funduszu celowego (Fundusz Pracy):  564 476,00 zł (liczba uczestników 

w roku 2025 – 12 osób, w roku 2026 – 14 osób).

Firma+1 jest programem, w którym pomoc w zatrudnieniu pracownika 

otrzymują mikro i mali przedsiębiorcy oraz osoby samozatrudnione. 

W ramach programu wsparciem zostaną objęte osoby bezrobotne: kobiety, 

długotrwale bezrobotni i osoby posiadające co najmniej jedno dziecko o 6 r.ż. 

lub dziecko niepełnosprawne do 18 r.ż., bezrobotni w wieku 30-50 lat. 

W ramach otrzymanych środków 

finansowane są:

• prace interwencyjne 

• oraz koszty wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy.

.



Opracowano na podstawie danych PUP w Dąbrowie Tarnowskiej

ZADANIA REALIZOWANE Z BUDŻETU PAŃSTWA

LUB Z PAŃSTWOWYCH FUNDUSZY CELOWYCH W 2025 

Małopolski Program Regionalny Konserwator

• Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. – 31.12.2026 r.

• Całkowita wartość projektu finansowanego ze środków państwowego 

funduszu celowego (Fundusz Pracy):  447 714,00 zł (liczba uczestników 

w roku 2025 – 15 osób, w roku 2026 – 9 osób) 

Konserwator jest programem, którego celem jest wsparcie osób 

bezrobotnych wymagających wzmożonych działań aktywizacyjnych. 

W ramach tego programu osoby bezrobotne będą angażowane w prace 

związane z ochroną tradycji kulturowej, zachowaniem i rewitalizacją 

substancji zabytkowej, ochroną krajobrazu kulturowego oraz propagowaniem 

sportu i turystyki.

W ramach otrzymanych środków 

finansowane są:

• staże,

• roboty publiczne.

W ramach programu wsparciem zostaną 

objęte: kobiety, długotrwale bezrobotni i 

osoby posiadające co najmniej jedno dziecko 

o 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne 

do 18 r.ż., bezrobotni w wieku 30-50 lat.



Opracowano na podstawie danych PUP w Dąbrowie Tarnowskiej

ZADANIA REALIZOWANE Z BUDŻETU PAŃSTWA

LUB Z PAŃSTWOWYCH FUNDUSZY CELOWYCH W 2025 

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia 

pn. Akcja Aktywizacja wspierany jest ze środków rezerwy Funduszu Pracy, 

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.

• Okres realizacji programu: 15.05.2025r. – 28.02.2026 r.

• Całkowita wartość programu: 852 200,00 zł 

• Liczba osób objęta programem: 50 osób 

Program Akcja Aktywizacja kierowany jest do wszystkich osób  

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Dąbrowie Tarnowskiej. Ma on na celu między innymi wspieranie osób 

bezrobotnych, którzy chcą zdobyć lub podnieść kwalifikacje 

i doświadczenie zawodowe, rozpocząć własną działalność gospodarczą.

Planowane formy wsparcia aktywizacji 

zawodowej:

• szkolenia – 5 osób,

• staże – 20 osób,

•  prace interwencyjne – 15 osób,

•  wyposażenie lub doposażenie 

stanowiska pracy - 5 osób,

• jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej - 5 osób.

.



Opracowano na podstawie danych PUP w Dąbrowie Tarnowskiej

ZADANIA REALIZOWANE Z BUDŻETU PAŃSTWA

LUB Z PAŃSTWOWYCH FUNDUSZY CELOWYCH W 2025 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

• Okres realizacji: 01.01.2025 rok - 31.12.2025 rok

• Całkowita wartość funduszu: 555 100,00 zł, w tym: finansowanie ze środków rezerwy KFS 200.000,00 zł.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest częścią Funduszu Pracy (państwowego funduszu celowego) przeznaczoną na wsparcie 

kształcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodą  pracodawcy. Krajowy Fundusz Szkoleniowy adresowany jest 

zarówno do pracowników jaki pracodawców, którzy chcieliby skorzystać z różnych form kształcenia ustawicznego. 

.



Informacja statystyczna została opracowana 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie Tarnowskiej 

na podstawie danych GUS (Banku Danych Lokalnych), 

Urzędu Skarbowego w Dąbrowie Tarnowskiej, 

Miesięcznej informacji o podmiotach gospodarki narodowej 

w rejestrze REGON), sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy 

oraz danych własnych urzędu.

Powiatowy Urząd Pracy 

w Dąbrowie Tarnowskiej
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