(pieczed zaktadu pracy)
ZASWIADCZENIE

o kontynuowaniu zatrudnienia lub wykonywaniu innej pracy zarobkowej

ZaSWIadCzZa SI€, Z€ PAN/PANI c..cuecveiierieece ettt ettt seete st e es s eaeste s bbb arsebeseennsesansenesrennanas
Data urodzenia.......ccceveeeeeeeee e 7.2 1 0 VR

Pracuje w naszym zaktadzie na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto,
itp. od dnia ....cveveiei

-i nadal pracuje*

- zakonczyt/a prace od dnia ......ccceeeeeeeeveecrineece e,
W powyzszym okresie Pan/Pani:

-nie korzystat/a z urlopu bezptatnego*

-korzystat/a z urlopu bezptatnego od dnia ......cccceuveeevvrieceennes do dnia e,

(pieczet i podpis osoby upowaznione;j)
*niepotrzebne skresli¢

Zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ do PUP w Swiecie za kazdy miesiac kalendarzowy do 5-go dnia nastepnego
miesigca. Dostarczenie dokumentu moze nastgpic takze elektronicznie. W tym celu nalezy:

1. wdowolnej przeglgdarce wybrac strone www.praca.gov.pl

2. nastepnie wybrac zaktadke ,, wnioski o ustugi i $wiadczenia z urzedu”

3. w kolejnym kroku ,,pismo do urzedu (PSZ-PU )

4. dokonaé wybory wtasciwego powiatowego urzedu pracy i postepowac zgodnie z instrukcja.

Pamietaj! Dotacz skan oryginatu zaswiadczenia.
Uwaga ! Przy wyptacanym dodatku aktywizacyjnym stosowana jest ulga podatkowa.

Dodatek aktywizacyjny jest swiadczeniem wyptacanym z Funduszu Pracy - stosownie do art. 35 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych podlega opodatkowaniu i pobierana
jest zaliczka. W celu unikniecia doptat do podatku w rozliczeniu rocznym nalezy poinformowaé o tym fakcie
pracodawce.

Druk winien by¢ wypetniony przez osobe, upowazniong w sposéb rzetelny tj. powinien odzwierciedla¢ przebieg
stanu faktycznego, ktory dokumentuje oraz winien by¢ kompletny.

Niedopuszczalne jest dokonywanie przerdbek czy poprawek przy uzyciu korektora.

Omytkowy zapis na druku nalezy skorygowaé w odpowiedni sposdb tzn. btedny zapis nalezy przekresli¢ oraz
zaparafowac korekte jednoczesnie przystawiajgc piecze¢ imienng osoby dokonujgcej poprawki oraz wpisa¢ date
dokonania zmiany.



http://www.praca.gov.pl/

