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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Agenci ubezpieczeniowi

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

zawód deficytowy

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Przedstawiciele handlowi

Ręczni pakowacze i znakowacze

Szklarze

Sprzedawcy w stacji paliw

Pracownicy ochrony osób i mienia

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Barmani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

Hodowcy drobiu

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Operatorzy centrali telefonicznych

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


