
Powiatowy Urząd Pracy
28-500 Kazimierza Wielka

POWIATOWY URZĄD PRACY uj. Partyzantów 29
iść tel.41/3522 991 tel.fax.41/35:

INFORMACJA BLA USÓB REJESTRUJĄCYCH SIĘ W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY (PRAWA I OBOWIĄZKI)Prawai obowiązki osoby zarejestrowanej w Powialowym Urzędzie Pracy jako bezrobotna lub poszukująca pracy, określa ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocjizatrudnieniaiinstytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r, poz. 1482 2 późn. zm.) oraz przepisy wykonawcze do tjże ustawy.
1.Rejestracja w Powiatowym Urzędzie Pracy

1. Wceludokonania rejestracji osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny:
D) pglasza się do powiatowego urzędu pracy, właściwego ze względu na miejsce zameldowania stałego lub czasowego, a jeżeli nie jest zameldowana — do powiatowego urzędu pracy, nakiórego obszarze działania przebywa, zwanegodalej „właściwym powiatowym urzędem pracy”, albo
2). pyęlnia wniosek o dokonanie rejestracji za pośrednictwem formularza elektronicznego, dostępnego na sronię internetowej ministra właściwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacjikulktenej ministra właściwego do spraw pracy lub za pośrednictwem elektronicznej platformy usług administracji publicznej,o której mowa wustawiez dnia | lutego 2005 r. O informatyzacjidziałalności podmiotów realizujących zadania publiczne(ij. Dz. U. 2019, poz. 700 z późń.zm), ($.2 ust. rozp. ). Osoba ubiegającą się o zarejestrowanie jako bezrobotny, w celu dokonaniaac zgłasza się do powiatowego urzędu pracy, właściwego ze względu na miejsce zameldowania sialego lub czasowego, ajeżeli niejest zameldowania - do powiatowego urzędu pracy, nakiórego obszarze działania przebywa($ 2 ust.l pkt I rozp. I).
Weeludokonania rejestracji osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako poszukujący pracy:

1). zgłasza siędo wybranego albo wybranych powiatowych urzędów pracy, albo.2 O miosek 0 dokonanie rejesracji za pośrednictwem formularza elektronicznego, dostępnego na stronie iniemetowej ministra właściwego do spraw pracy, w Biuletynie InformacjiPublicznej ministra właściwego do spraw pracy lub za pośrednictweja elektronicznej plaiformy usług administracji publicznej ($ 2 ust. 2rozp. I),3. Oadarygóra uć est zameldowana albo jet zameldowana na pobyt stały w innej miejscowości niż miejsce zameldowania na pobyt czasowy, przy ubieganiu się o zarejestrowanie jako bezrobotnySkłada oświadczenie, że niejest zarejestrowana jako bezrobotny w innym powiatowym urzędzie pracy( 4 5 ust.3rozp, 1).4... Rejestracji osoby ubiegającej sięozarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujący pracy dokonuje się z dnięm,w którym osoba:
D. zgłosla si do powiatowego urzędu pracy — po poświadczeniu przez nią własnoręcznym podpisem przekazanych przez nią danychi złożeniu, w obecności pracownika powiatowego urzęduPracy I podrygoremodpowiedzialności kamej za składanie fałszywych zeznań, oświadczenia o prawdziwości przekazanych danych orazo zapoznanisię ewałowiow Statusu,2). ożył wnięsck. o kiórm mowa wyżej (pkt 1 ppkt >albopkt2 ppkt2niniejszej informacji -.po opatrzeniu go i załączonych do wniosku zeskanowanych dokumentów oraz oświadczenia podowane are lalności kare] ża skladanie. falszywych zcznań, bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za. pomocą ważnego, kwalifikowanego -certyfikaki zzachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpikie elektonicznym, podłe iwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej albopodpisem osobistym weryfikowanyza pomocą ważnego certyfikatu podpisu osobistego, którym mowa w przepisach o dowodach osobistych ($$ ust | rozp. Isoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotna lub poszukująca pracy bądźcudzoziemiec ubiegający się zarejestrowanie jako bezrobony lub poszukujący pracy może, przed zgłoszeniem sięSławpracy Białe Mocy, przekazać ło tego urzędu wymagane dane oraz informacje, za pośrednictwem formularza lektronicznego, dostępnego na stronie internetowej ministra właściwego doSpraw pracy, w Biuletynie Infórmacji Publicznej ministra właściwego do spraw pracy ub za pośrednietwem elektronicznej platformy usióg adr tktago) publicznej ($ 3 ust. I -4rozp. I.48. ma łęgękczniu prze osoby,o których mowa w pkt a niniejszej informacji, wymaganych danych powiatowy urząd pracy wyznacza termin stawiennictwa w urzędzie, nie dłuższy niż 7 dni roboczychoddnia przekazania danych w sposób określony w us. da niniejszej nformieji weekdice Rowi wymaganych na potrzeby rejestracji dokumentów dekorest(63 Śrozp. b.

de. wbrzypadku niestawiennictwa w powiatowym urzędzie pracy w terminie, o którym mowa w pkt 4b niniejszej informacji, dane przekazane przez osoby, o których mowa w pt 4a niniejszejinformacji, w sposób określony w pkt4a niniejszej informacji, są usuwane z systemu teleinformatyeznego publicznychsłużb Zalrudnienia, zwanego „systemeki psz(43 ust rozp.)3. Osoba ubiegająca się zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujący pracy przedklada do wglądu pracownikowi powiatowego urzędu pracy dokonującema rejestracji ($ 5 ust.1), dowódosobisty albo inny dokument tożsamości,
2) odpowiednio: świadectwa ukończenia szkoły, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzające kwalifikacje lub zaświadczenia o ukończeniu szkolenia,3). świadectwa pracyi inne dokumenty niezbędne do ustalenia jej uprawnień przysługujących na podstawie przepisów ustawy,4). dokumenty stwierdzające przeciwwskazania do wykonywania określonych prac, jeżeli takie posiada,
5). oscba niepełnosprawna ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezroboiny albo poszukujący pracy, oprócz dokumentów,

o których mowa w ppkt |- 4, przedkłada dokumenty porwierdzającestopień niepełnosprawności.
4. Osoba ubiegającasię o zarejestrowanie jako bezrobotny przekazuje pracownikowi powiatowego urzędu pracyw trakcie rejestracji następujące dane ($ Susi. rozp. I):1) imięalbo imiona i nazwisko oraz płeć,

2) obywatelstwoałbo obywatelstwa,
3) mumer PESEL,
4) imiona rodziców,
5) datęi miejsce urodzenia,
6) nazwiskorodowe,
7) stancywilny oraz informacjęo pozostawani albo niepozostawaniu małżonka w rejestrze bezrobotnychiposzukujących pracy,$) liczbę dzieci nautrzymani
9) adreszameldowania na pobyt stały lub czasowy orazadres do korespondencji,

10) wykształcenie,
11) ukończone szkoły,
12) ody ez uczonk zawody wykonywane, kwalifikacje wyodrębnione w zawodachoraz zawód, w którym osoba ia chciałaby pracować i ma ku temu odpowiednie kompetencje i kwalifikacjepotwierdzone stosownymi dokumentami lub udokumentowaną ciągłość pracy w okresie minimum 6 miesięcy,
13) poziom znajomości języków obcych,
14) posiadane uprawnienia zawodowe,
15) rodzaj i stopień niepełnosprawności, jeżeli dotyczy,
16) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru czasu pracyi podstawy wykonywania pracy,17) okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i opłacania składekna ubezpieczenia społecznez tytułu prowadzenia pozarolniczej działalności,18) inne okresy zaliczane do okresu uprawniającego do zasiłku dla bezrobotnych, o których mowa w ustawie,19) sposoby rozwiazania stosunkualbo stosunków pracy (stosunku albo stosunków służbowych) w ostatnich 6 miesiącach przed dniem rejestracji w zakresie koniecznym do ustalenia uprawnień dozasiłku dla bezrobotnych,
20) kierunki szkoleń, którymi jest zainteresowany, oraz ewentualne zainteresowanie podjęciem zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego,21) fakty niezbędne do ustalenia możliwości przyznania statusu bezrobotnego, o których mowa w art. 2usi. I pkt 2 ustawy,22) numer rachunku bankowego, jeżeli posiada.

oba ubiegająca si© zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie określonym w pkt I ppkt 2 niniejszej informacji podaje we wnioskuodokonanie rejestracji dane, o których mowa w pkt 6 niniejszejinformacji żapisywanew systemie psz, załącza do wniosku zeskanowane dokumenty, o których mowatw pkt 5 pp[3 wotejzej informacji, wskazuje właściwy urząd pracy oraz opatruje wniosek:1) byzpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu, z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisieelektronicznym, albo
2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej, albo
3) podpisem osobistym weryfikowanym za pomocą ważnego certyfikatu podpisu osobistego, o którym mowa w przepisach o dowodach osobistych($5 ust 9 rozp I)2 oręba ubiegająca się o zarejestrowanie jako poszukujący pracy przekazuje pracownikowi powiatowego urzędu pracyw trakcie rejestracji dane, których mowa w pkt 6 ppkt 1-6. 9-22 niniejszejinformacji (85 ust 7rozp. I).

pęta ubiegająca się o zrejesowanie jako poszukujący pracy w trybie określonym w pkt 2 ppkt2 niniejszej informacji podaje we wniosku o dokonanie rejestracji ddne, o których mowa w pkt 6Ponnacji(8 Żug ajszej formacji, zapisywane w systemie psz, wskazuje wybrany albo wybrane powiatowe urzędy pracy oraz podpisuje wniosek w sposób okrełiony w pki 6a uiniajszójinformacji ($ 5ust. 10rozp.1). *

ooazicpaiąca się 0 zaciesrowapie jako bczrobomy albo poszukujący pracy może przekazać równicż numer telefonu i adres e-mail celem ułatwienia keniaktu z urzędem pracy. oraz złożyćodiadczeni o wyrażeniu zgody na udział w badaniach tynku pracy prowadzonych przez publiczne służby zatrudnienia organy administracji rządowej lub samorządowe, ub e zlecane swo ożyć

2rozp. l):

* podoba ubiegająca się zariestrowaniejako bezrobotny albo poszukujący pracy, była wcześniej zarejestrowana w rejestrze bezrobonychi poszukujących pracyo ponowna rejestracja polegacalazaj uzapelnienia lub modyfikacji danych dotyczących osoby istniejących w rejestrze bezrobotnych i poszukujących pracy. Jeżeli nie nastąpiła zmiana w danych przekazanych w nale.dona ac „osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujący pracy przedkłada do wglądu pracownika powiatowego urzędu pracy dowód osobty albo innydokument tożsamości adczeniem, że przekazane uprzednio dane nie uległy zmianie (8Śusi. rozp. I.9a. Przepis pkt 9 niniejszej informacji stosuje. się odpowiednio do osoby ubiegającej się o zarejestrowanie jako bezrobotny albo szukujący pracy w trybie określonym odpowiednio w pkt 1 ppkt 2 albopkt2 ppkt 2niniejszej informacj, z tym. że osoba ta zeskanowane dol miesi o! których, mapa w pkt9: niniejszej informacji, załącza dewałoski U ejeztikcję ($8 1kL 3 rap 1.
Ę

10. Rejestracji osoby ubiegającej ię o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujący pracy nie dokonuje się w przypadku ($ 9 roz I):1) nieprzedłożenia dokumentów, o których mowawpkt 5 ppkt 1-3 5 oraz pkt3niniejszej informacji, lub2) odmowy przekazania wymaganych danych, lub 4ż
3) odmowy poświadczenia przekazanych danychi oświadczeń w sposób określony w pkt4niniejszej informacji, lub4) nieopatrzenia wnioskuo rejestrację jednymz podpisów, o których mowa w pkt4 ppkt 2 niniejszej informacji, lub
5) niestawiennictwa w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie, o którym mowa w pkt 4b niniejszej informacji.11. W szczególnie uzasadnionych przypadkach starosta, mając na uwadze obiektywne okoliczności lub przeszkody uniemożliwiające przedłożenie kompletu dokumentów oraz wymaganych danych,maż wyrazić zgodę na rejestrację jako bezrobotnej albo poszukującej pracy osoby nieposiadającej kompletu dokumentów lubktóra nie przekazała wymaganych danych ($$ ust * rozy. ©.l Oo której MOWA

w
gt 69 rozporządzenia Rady (EWQ)nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 197] r. w sprawie stosowania systemów zabezpieczenia społecznego do pracowników najemnych, osóbProwadzących działalność na własny rachunek ido członków ichrodzin przemieszczających się we Wspólnocie (Dz. Urz. WE

L
28 z 30.01.1997, si|, z póź, zm Dz Urz UB Polskie wydocespecjalne, rozdz. 5, t. 3, str. 3, z późn. zm.), zwanego dalej EU jdzeniem 1408/71”, lub w art. 64 rozporządzenia Parlamentu Europejskiegoi Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. waacaałEzpieczenia społecznego (Dz. Urz UE L 66 z 30.04.2004, sr 1, zpóźn. zm; Dz. Urz, UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5,15, str72,z późn. zm), zwanegoalozporządzenióm 83/2004". przyjeżdżając do Rzecżypospoej Polskiej w celi poszukiwania pray, zwana dalej „osobą transferując zasilek dla bezrobotnychzinnego państwa”, możebyć zarejestrowana jako poszukująca pracy tylko w jednym, właściwym powiatowym urzędzie pracy ($2ust. 3 rozp. l).13. pgoba iansferująca zasilek dla bezrobotnych2innego państwa, ubiegająca się o zarejestrowanie jako poszukujący pracy, w wyjątkowych przypadkach wynikającychz obiektywnych okolicznościlub przeszkód śmiemożliwiających rejestrację we łściwym powiatowym urzędzie pracy w terminie wyznaczonym, prze Instytucję właściwą, może przed zgłoszeniemsę we właściwymPowadłowym urzędzie pracy Zeńosić się do właściwego wojewódzkiego urzędu pracy i przekazać pracownikowi wojewódzkiego urzędii pracy dane, o których mowa w pkt6pi I) oraz 4-22niniejszej informacji, numer PESEL, le posiada, a także informacjeostatusie, o którym mowa wa. | ust. 3.pkt 2I a-gij-loraz pkt 314 uslawy ($ ALL. rozy |)UP-24a 02-10-2019

Cantus) . Warzawa0 2-200 ze 600437 4250366, 20099. crtumotuoota



18.

19.

20.

11.

. Cudzo:

 Oudzoziemie ubiegający się zarejestrowani jako bezrobolny albo posz

b
W przypadku.o którym nowa w pkt 13 niniejszej informacji, właściwy powiatowy urząd pracy wyznacz osobie transfeującej zailk dla bezrobotnychz innego państwa możliwie ajkrólszy

Tózp.).termin stawiennictwa, celem dokonania rejestracji ($ 4 ust. 3rozp.I.
.. Przepisy zawarte w pkt 5 ppkt |, 24,5, pkt 3 oraz części IV pkt 12-1Sniniejszej informacji stosuje się odpowiednio do osoby transferującej zasiłek dla bezrobotnychz innego państwa ($ 5 ust.4i$

10ust. rozp. I).

„miec ubiegający się o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukuj , przekazuję pracownikowi powiatowego urzędu pracy w trakcie rejestracji dane, o których mowa w pkt 6
ppkt i2oraz4-22 niniejszej inforniacji, numer PESEL, o ile posiada, a także infornacjestatusie,o którymmowa wart, ust 3pktZ a.gijJomzpkt 31 dustowy ($5uśl Śrożp.|)

uj cy w trybie określonym odpowiednio w pkt I ppkt2 albo pkt2 ppkt2niniejszej informacji podaje we wnioskujjszbnfornacj, numer PESKI, o ile posiada, n uukże mformacje siusie o kiórym mowa Wan. | ust.ś
pkiżiiLa-giformacji, wskazuje odpowiednio właściwy urząd pracy albo wybrany albo wybrane powiatowe urzędy

9 dokonanie rzestacji daneo kirych mowa w pktć pki I i 2oraz 4-22 niniejj-l oraz pkt 3 i4 ustawy, załącza dokumenty, o których mowa w pkt5niniejszej
podpisuje wniosek w sposóbokreślony w pkt 6animiejszej informacji ($5ust 11 rozp. |).
Osoba zarejestrowana jako bezrobotny albo poszukujący pracy zawiadamia powiatowy urząd pracy:

1) osobiście albo
2) za pośrednictwem formularza iektonicznego, udostępnianego w sposób określony pkt I ppk 2 niniejsze informacji -o wszelkich zmianach w danych przekazanych w takcie rejestracji

oraz w złożonych oświadczeniach, w terminie Ż dni oddnia ich wysiąpienia ($ 8ust rozp. I)
Powiatowy urząd pracy przekazuje osobie zarejestrowanej kopię lub wydruk złożonego przez nią oświadczenia, o którym mowa w pkt4 i 9 niniejszej informacji, wydruk danych z kartyrejestracyjnej oraz Informację przysługujących jej prawach i obowiązkach wynikających z ustawy orz formach pomocy określonych w ustawie ($ Bust./ rozp)
Rejestracja bezrobotnego w urzędzie pracy wyłącza możliwość rejestracji w tym samym urzędzie pracy jako poszukującego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu
bezrobotnego (am. 33 ust 2d ustawy).
Bezrobotny od dnia rejestracji w Powiatowym Urzędzie Pracy podlega obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego jeżeli nie podlega obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnegoz innego tytułu

€

pracy oraz

Status bezrobotnego un. 2us. pktzian.2ust ustawy)
Status bezrobotnego ma osoba, która:
1

2

. acz Prezesę Głównego Urzędu Śiatystycznego na podstawie przepisów o podatkurolnym, lub nie podlega ubezpieczeni
u

1
12.

14.

15.

15a.

1.
18.

MI.

Nie jest zatrudniona izn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy 0 pracę nakładczą.
Nie wykonuje innej pracy zarobkowej tzn. nie wykonuje pracy lub nie świadczy usług na podstawie umów cywilno-prawnych w tym, umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowyodzieło albo wokreste członkostwa w rolniczej spóldzielni produkcyjnejspółdzielni kólek rolniczych ub spółdzielni usług olniczych, © JOE zał
Jest zdolna i gotowa do podjęcia zatrudi

+ w pelnym wymiarze czasu pracy obowiązującego w danym zawodzie lub służbie, albo innej pracy zarobkowej,
+ w conajmniej połowie wymiaru czasu pracy- w przypadku osoby niepełnosprawnej, której stan pozwala na podjęcie zatrudnienia.

Nie uczy się w szkole,z wyjątkiem uczącej się w szkole dla dorosłych lub przystępującej do egzaminu eksternistycznego oraz uczącej się w branżowej szkole II stopni
formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyższej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych,
Ukończyła 18lat

Nie ukończyła 60 lat kobieta lub mężczyzna 65 lat.
Nie nabyła prawa enerytuy lub zemzytuu niezd ności o pracy renty szkoleniowej, rmy socjalnej eny zodzinnej w wysokości przekraczającejpołowę minimalnego wynagrodzenia za

iera wiadcze!racę albo po ustaniu zatrudnienia, innej" pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia poźarolniczej! działalności, nie
pobiera nauczycielskiego a kompensacyjnego, zasilkuprzedemerytalnego, świadczenia przedemrytalnego, świadczenia

rehabitacy nego, zasiłku chorobowego, zasilku macierzyk. kiego tub zasiłku w wyskości zasił maca zydakiego,

szkole policealnej w

0 aaw dd eegabo eat z tyłu niezdopoścido pracy przyznanej przez zagraniczny organ emerjalny lub rentowy, w wysokości co najmniej najniższej emerytury abo reni2tytułu niezdolności do pracy, o których mówa w ustawie zdnia 1 7 grudnia

1998
r. o emeryturachirentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznyci

Nie jest właścicielem lub posiadaczem samoistnym lub zależnym nieruchomości rolnej, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r.Kodeks cywilny (u. Dz. U. 2019, poz. 1145 )0powierzchni użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu stałej pracy jako współmałżonek lub domownik w
gospodarstwie rolnym o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe.
Nie uzyskuje przychodów podlegających opodatkowaniu podatkiem dochodowym z działów specjalnych produkcji rolnej, chyba, że dochód z działów specjalnych produkcji rolnej, obliczony dlaustalenia podatku ochota wod bad fizycznych, abzacacza wysokości rzeciętnego Roładi 2 pracy w indyw klatinych. gospodarstwach rolnych BOT rzeliczeni Oh Biam emerytalnemui rentowym z tytułu stałej pracy jako współmałżonek

ub domownik w takim gospodarstwie.
.. Niezłożyławnioskuo wpisdo ewidencji działalności gospodarczejalbo po złożeniu wnioskuo wpis:

1) zgłosiła do ewidencji działalności gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania działalności gospodarczejiokres zawieszenia jeszcze nie upłynął, albo
2) nie upłynął jeszcze okres do, określonego wewniosku o wpisdo ewidencji działalności gospodarczej, dnia podjęcia działalności gospodarczej,

Nie podlega, na podstawie odrębnych przepisów, obowiązkowi ubezpieczenia społecznego, z wyjątkiem ubezpieczenia społecznego rolników.
Nie jest osobą tymczasowo aresztowaną lub nie odbywa kary pozbawienia wolności; z wyjątkiem kary pozbawienia wolności odbywanej poza zakładem kamym w systemie dozoru
elektronicznego. *

Nie uzyskuje miesięcznie przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnej a ia za pracę, z wyłączeniem przychodów uzyskanychztytułu odsetek lub innych przychodów.odśrodków pieniężnych zgromadzonych na rachunkach bankowych. PWyczenia2apri, Prz uzyskanychzty sych przy

Nie pobiera na podstawie przepisów o pomocy społecznej zasiłku stalego.
Nie pobiera na podsiawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, świadczenia pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku opiekuńczego lub dodatku do zasilku rodzinnegoztytułu samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływ ustawowego Okresu jego pobierani

Nie pobiera na podstawie przepisów o ustaleniui wypłacie zasiłków dla opiekunów, zasiłku dla opiekuna.
. Niepobiera po ustaniuzatrudnienia świadczenia szkoleniowego.

Zarejestrowała się we właściwym dla miejsca zameldowania stałego lub czasowego - PUP lub- gdy nie jestw ogóle zameldowana w PUP, na którym obszarze działania przebywa.
Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

- wykonywanie przez wolontariuszy świadczeń odpowiadających świadczeniu pracy na zasadach określonych w przepisach o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, jeżeliwolontariusz przedstawi właściwemu PUP porozumienie Z korzystającym,
- odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach określonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. praktykach absolwenckich (tekst jednolity: Dz. U. z2018, poz. 1244 z późn. zm.) jeżelipraktykant przedstawił właściwemu PUP umowę o praktykę absolwencką.

sA KŻ (tekst jednolity: p póź j

Utrata statusu bezrobotnego (art. 33ust,4usiawy)
Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego, gdy:
1
2.

Ila.

 Odmówiła beż upasadnionej przyczyny udziały działaniach w ramach Programu Aktywizacja Integracja, o którym mowa w rt 62a realizowanych przezpo

Nie spełnia warunków określonych w częściIl niniejszej informacji.
Otrzymała pożyczkę z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepelnosprawnych ub instytucji z udziałem środków publicznychna podjęcie działalności pozarolniczej lub rolniczej albo

pnała pożycakę na podjęcie działalności gospodarczej. której mowa w ar. Gl pk l a ustawy. albo otrzyma Jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej, o których mówa wart. 46ust.1pkt 2 ustawy. Pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu otrzymania środków na podjęcie działalności.
Qrzymała jednorazowo środki z państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Nicpelnosprawnych lub Z instytucji udziałem środków publicznych na podjęcie działalności gospodarczej. rolniczejlubna wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej. Pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu otrzymania środków na podjęcie działalności lub na wniesienie Wkladów.
Rozpoczęła realizację indywidualnego program zatrudnienia socjalnegolub podpisał kontrakt socjalnyoktórych mowa w an. 50 ust. 2 pkt ustawy. Pozbawienie statusu bezrobotnego następujeod następnego dnia po dniu rozpoczęcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego:
Odmówiła bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia proj ji odj iedniej pracy lub innej form) )mocy określonej w ustawie lub dania się badaniom lekarskim lub psychologicznym,
mającym na celu ustalenie zdoineścidopray lub udzia wine formie

pomocyokreślonew usiawePozbawieniesatiu bezrobotneg masuje oł dnia odmowy na okres
a) I20dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180dniw przypadku drugiej odmowy,
©) 270dniw przypadkutrzeciej ikażdej kolejnej odmow;

atowy urząd pracy,inne podmioty
najego zlecenie lub przez ośrodek pomocy społecznej. Pozbawienie statusu bezrobotnego następuje na okreś wskażany w części III pkt5 a-© niniejszej
Nie stawiła się w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomiła w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa. Pozbawienie statusu bezrobotnego
następuje od dnia niestawienia się w powiatowym urzędzie pracy odpowiednio na okres wskazanyw częściIII pkt 5 a-€, w zal eżności od liczby. niestawiennictw.

mie statusu bezrobotnego.
winy przerwała szkolenie, staż, realizację indywidualnego planu działania lub wykonywanie prac, o których mowa w art. 73a ustawy, lub inną formę pomocy określoną w ustawie.
ie statusu bezrobotnego następuje od dnia ich przerwania na okres wskazany w części III pkt 5 a-© niniejszej informacji.

Zwłasnej winy przerwała program przygotowania zawodowego dorosłych, nie przystąpiła do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzającego.
Z własnejwiny przerwała udziałw działaniach w ramach Programu Aktywizacja Iniegracja,o którym mowawat. 62a ustawy, realizowanych przez powiatowy urząd pracy, inne podmioty na jegozlecenie lub przez ośrodek pomocy społecznej. Pozbawienie statusu bezrobotnego następuje na okres wskazany w części III pkt 5 a-© niniejszej informacji
Po skierowaniu nie podjęa szkolenia, przygotowania zawodowego dorosłych, siażu, wykonywiani pra spolecznie użytecznych, o których mowa wat 73a ustawy, lb innej formy pomocy
określonej w ustawie. Pozbawienie statusu bezrobotnego następujeod następnego dniapodniu skierowaniana okres wskazany w części III pkt5 a-© niniejszej informacji.

. Dla ustalenia okresu,na który następuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzględniane są łącznie wszystkie odmowy, niepodjęcia oraz przerwania form aktywizacji, o których mowa w części 11
pkt$, 5a, 8, 9, 9a, 10 niniejszej informacji (art. 33 ust. śhustawy).

+ Pozopiie nieydolna do pracy wskuiek choroby lub przebywania w zakładzie lecznictwa Odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni. Za okres nieprzerwany uważa się również okresyniezdolnościco pracy wskutek choroby orzprzebdni kalendarzowych. Pozbawienie statusu bezrot

wyłączeniem, przypadku złożenia wnioskuopozbi
Siarosta nie może pozbawić statusu bezrobotnego:

1) matki dziecka,
2) ojca dziecka, a w przypadku śmierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matkę albo rezygnacji przez matkę z prawa do korzystania z zasiłku macierzyńskiego lub uposażenia za okres)

salony prażplami Kodeksu prajako oraw ęleze yeke,dhłaawadaagas s"3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka;
4) bezrobotnego po przyjęciu dziecka na wychowanie i wystąpieniu do sądu opiekuńczegoz wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjęciu dziecka

na wychowanie jako rodzina zastępcza, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej;zaa a dra Zdolności glowościo Pojęcia Zarudnieia spowodowany opieką nad tym dzieckiem przez ks, rzez który przysłygiwalbyim.zgodnie z odrębnymi przepisami zasilek
macierzyński w okresie urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wyłączeniem przypadku złożenia wniosku o pozbawienie tegostatusu przez samego bezrobotnego. (art. 33 ust. 4g ustawy)

2

dnia w zakładzie lecznictwa odwykowego w sytuacji gdy każda kolejna przerwa między okresami niczdolności do pracy wynosi mniej niż 3
ego następuje z upływem ostatniego dnia wskazanego okresu

nia statusu przez samą bezrobotną).
dniowego (nie dotyczy niezdolności do pracy związanej z ciążą, z



12.

.. Bezrobotny jest obowiązany do składani:

Ne praodsiawila zaświadczenia o niczdolności do pracy wskutek choroby, o którym mowa w ar, SSaust, 7 ustawy zdni25 czerwca 1999.0 Świadezenach pieniężnych zubczpieczenia społecznego
w razie choroby i macierzyństwa (DZ.U. z 2019 r. poż. 645 z późn. zm), albo wo dłąku zaświadczenia lekarskiego. o którym mowa w art S5a ust, 6 tej ustawy. Nicprzedstawinie odpowiednioPorwanie arskiego [ZUS ZL. jalbo wydruku zaświadczenia lekarskiego [ZUS-ZLA]w wymagonej komie skutkuje pmoŚŚ bezrobotnego z prawem do zasilku stypendium zpierwszym dniem niczdolności.do pacy.(am. 3Żust. 4pkt IO ustawy)
Pomajdorniła PUR w którym jest zarejestrowana o zmianie miejsca zamieszkania i nie stawiła się w PUP właściwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca
zameldowania (art. 73 ust, 2a ustawy),

:
Obowiązki bezrobotnego
Bezrobotny ma obowiązek zgłaszania się do właściwego PUP w wyznaczonym przez urząd terminie w celu przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przezdb wanym, celu wynikającym z ustawy i określonym przez urząd pracy w tym potwierdzenia oałowztno Poz podjęcia pracy. W przypadku bezrobotnego bydącego dłużałkicmaalimentacyjnym W rozumieniuprzepisów o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, wyznaczony tema o owcś być dłuższy niż 90 dni (art. 33 ust. 3 ustawy).Boywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenekiej stanowi uzasadnioną przyczynę niespełnienia obowiązku, októrym mowaw ww. pkt. (art. 33 ust. Ja ustawy).Bezrobotny ma obowiązek przyjmowania

Mińbach ho dzowiedniej pracy - Oznacza to zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, które podlegają ubezpieczeniom społecznym i do wykonywaniaktórych bezrobotny ma wystarczające kwalifikacje lub doświadczenie zawodowe lub może ję wykonywać po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorosłych, a słan zdrowiaomaaia mu na ich wykonywanie oraz lączny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem środkami transportu zbiorowego nie przekracza Y godzin, za wykonanie których osiąga miesięczniegy magrodzenie bruto, w wysokościco najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę w przeliczeniu na pelny Wymiar ceaca pracy (art. żust.| pki IG ustawy).Bzrobomy maozek poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym, mającym ma celu ustałenie zdolności dopracy lub udziału w innej formie pomocy określonej w ustawie (am. 33ust. 4pkt3ustawy).
Bezrobotny ma obowiązek powiadomić PUP o swojej niezdolności o

BęEcy, wskutek choroby lub opieki nad chorym członkiem rodziny w terminie 2 dni od daty wystawienia zaświadczenialekarskiego o którym mowa w art. SSaust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 19994: 0 świadczeniach, inychzubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (tekst jedn. ; Dz. U, 220191.ga ażn.zm.)Oz przedstawić w PUP to zaświadezcnie [ZUS ZLA] albo wydruku zadwiadczenia lekarskiego [ŻUSeZLAJ, o którym mowa wan. S$a ust 6 tej ustawy, w terminie 7 dni odOwa jego wystawienia. Ww. zaświadczenia nie stosuje siędo osób odbywających leczenie w zakładach iecznietwa ody! 'owego (art. $3 ust. (pkt 9 iart. 80 ust. Żustawy oraz 8 7ust.2 rozp. II)$seby bezrobotne biorące udział bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych środków wspólnotowychi publicznych środków krajowych na podstawie umowy owamansowanieprojękiu albo decyzji, o których mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 Fo Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. z 2019 r, poz. 1465), ustawie z dnia 6 grudnia 2006. ozaznap oNaczenia polityki rozwoju albo ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacjiIProgramów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej2014-2020 (Dz. U. 2018 r. poz. 1431), Fi rusowanych przez inny podmiot niż powiatowy urząd pracy, powiadamiają powiatowy urząd pracy © udziale w szkoloaky u por nansowej, przed
dniem rozpoczęcia szkolenia, (art. 41 ust. I] ustawy)
Osoba, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia, jestjtdana do zwrotu kosztów szkolenia, z wyjątkiem przypadku, gdy przyczyną nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia,innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej(art. 41 ust.6ustawy).
ezrobotny Jest obowiązany zawiadomić w ciągu 7 dni powiatowy urząd pracyo podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o złożeniu wniosku o wpis do ewidencji działalnościmpraweoraz o zahstnieniu innych okoliczności powodujących utratę statush bezrobotnego albo utratę prawa de wola lub 07 ustawy). Bezrobotny, który podjął zatrudnienie,BB raeę zarobkową lub działalność gospodarczą bez powiadomienia o tym właściwego PUP, podlega karze grzywny nie niższej niż500 zł (art. 119 ust. 2 ustawy). Ębozękotny, który w okresie nie dluższym niż 10 dni przebywaza granicą lub pozostaje w inej sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusubezrobotnego. jeżelo zamierzonym pobycie za granicą lub pozosławaniu w sytdacji powodującej brak gótewości do podjęcia zatrudnienia zawiadomił powiatowy urząd pracy. Zasiłek za ten okresmprzysluguje. Całkowity okres zgłoszonego pobytu za granicą oraz braku gotowości do pracy2innego powodu ię mood przekroczyć łącznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art.ust.3ustawy).

ub przesyłania powiatowemu urzędowi pracy pisemnego oświadczenia o przychodach pod. gorem odpowiedzialności karnej oraz innych dokumentówniczbędnychdo ustalenia jego uprawnień doświadczeń przewidzianych w stawie w terminie 7 dniod dnia uzyskani przydncen (an. JS ust 6 ustawy):1 Opoka, która pobrała nienależne świadczenie pieniężne, jest obowiązana do Zwrom, w terminie 14 dni od dnia doręczenia d zjiw przedmiocie obowiązku zwrot nienależnie pobranego świadczeniaPieniężnego, kwoty otrzymanego świadczenia wraz z przekazaną od tego Świadczenia zaliczką na podalek dochodowy odos fizycznych oraz składką na ubezpieczenie zdrowotne. (an. Gus. stawy).
Za nienależne pobranie świadczenie pieniężne uważa się (art. 76ust.2ustawy):

) Świadczenie pieniężne wyplacone mimo zaistnienia okoliczności powodujących ustanie prawa do jego pobierania jeżeli pobierający to świadczenie był pouczonyo tych okolicznościach,świadczenie pieniężne „wypłacone na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd PUP przez osobępoł ającą to świadczenie,
zasiłek: stypendium lub inne świadezenie pieniężne finansowane z Funduszu Pracy, połowone osobie za okres.zaktóry nabyła prawo do emerytury, świadczenia przedemerytalnego, renty z tytułuaz Pracy jen szkoleniowej. enty rodzinnej w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodze za renty socjalnej, zasiłku macierzyńskiego, zasiłkuwWysokości zasiłkumacierzyńskiego, zasiłku chorobowego lub świadczenia rehab iacyjnego, jeżeli organ rentowy, który przyznał dwiydezenie wa Roko jego pomniejszeniana zasadach określonych w an. ZB ustawy,koszy sękolenia, w przypadkuokreślonym w at. 41 ust Glub w przypadku gdy skierowanie na szkoleni nastąpiło na dstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albow nych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd powiatowego urzędu pracy przez osobę skierowany ma szkołenie,koszt pzy gotowania zawodowego dorosłych, w przypadku określonym w art 53h ust. | lub w przypadku gdy skierowanie na przygolowanie zawodowe dorosłych nastąpiło na podstawienierodowe dorojiadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w bląd powiatowego urzędu pracy przez osobę skierowaną na przygotowanie
zawodowe dorosłych,
zasiłek wypłacony za okres, za który, w związkuz orzeczeniem sądu, wypłacono: wynagrodziświadczenie pieniężne wypłaconez Funduszu Pracy za okres po śmierci uprawnionego,radonanie przedemerytalne wypłacone w kwocie zaliczkowej, jeżeli organ rentowy odmówił wydania decyzji ustalającej wysokość emerytury w celu ustalenia wysokości świadczeniaprzedemerytalnego.

ie

za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowaniez tytułu wadliwego wypowiedzenia umowy o prac.

Mo micnaleznie pobranych świadczeń podlegają ściągnięciu w rybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji12.

* powiatowy urząd pracy wprowadza do kanty rejestracyjnej informację o powiatowym urzędzie pracy właś

soba zarejestrowana jako bezrobotny, Która zamierza zmienić miejsce zamieszkania, w przypadku gdy skutkuje to zmianą właś1) osobiście albo
2) za pośrednictwem formularza elektronicznego, „wostępnianego w sposób określony w pkt. | ppkt 2 niniejszej informacji — powiatowy urząd pracy właściwy dla jj dotychczasowego miejscazamieszkania O terminie tej zmiany i składa wniosek o przesłanie danych zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentów zgromadzonych w postaci papierowej dopowiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na planowane miejsce zamieszkania (810 ust rozp. I)

iwości powiatowego urzędu pracy, informuje:

| iwym ze względu na planowane miejsce zamieszkania bezrobotnego, wyłącza kartędołpywomego z rejestru bezroboimychi poszukujących pracy oraz przesyła do tego urzędu dane dotyczące osoby bezrobotnej zawarte w jej karcie rejestracyjnej w postaci elektronicznej oraz kopiedokumentów,
o których mowa w pkt. 12 niniejszej informacji, w postaci papierowej (8 JOust: rozy l);dona dd zmieniła miejsce zamieszkania, którym mowa w pkt niniejszej informacji, zgłasza sę w powiatowym urzędzie pracy właściwym dla aktualnego miejsca zamieszkania w terminiedo 14 dnioddnia zmiany miejsca zameldowania (810ust.3 rozp. 1).

Osoba zarejestrowana jako bezrobotny zawiadamia powiatowy urząd pracy:
1) osobiście albo

2) aa posrednictwem formularza elektronicznego, udostępnianego w sposób określony w pkt I ppkt 2 niniejszej informacji - wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracjioraz w złożonych oświadczeniach, w terminie 7 dni oddnia ich wystąpienia ($ Bust.$ rozp. |)
Utrata prawa do zasiłku
Bezrobotnemu nie przysługuje prawo do zasiłku lub uzyskuje doniego prawo pookreślonym w ustawie okresie, gdy:1) odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zarudnienia, innej pracy, zarobkowej, szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, wykonywaniaW ustawie zadek mie poon bicznych poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym, mającym na cehi ustalenie zdolności do geazaność innej formie pomocy określonejw wwiawie zasilek nie przysługuje przez okres wymieniony w częściII pkt a-eninijszej informacji (an. JSust_Ipkt! Lust Żył) ustawy),2) po skierowaniu nie podjął szkolenia, przygotowania zawodowego dorosłych, stażu, wykonywania Prac społecznie użytecznych, o których mowa w art. 73a ustawy,lub innej formy pomocy

kaos lonj w ustawie zasilek nie przysługuje przez okres wymieniony w części Ipkt3a-cniniejsze informacji (at 6 ut get a oc pktI ustawy),3) ałwij miesięcy przed zarejestrowaniem w PUP rozwiązał stosunek pracy lub stosunek służbowy za wypowiedzeniem, albo na mocy porozumienia stron, chyba, że porozumienie stronwypowiedz upadłości, ikwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia Z przyczyn dotyczących zakdada prazy ob pozwiązanie stosunku
pracy

lub stosunku służbowego za
SPA: Kodaka aaa mocy porozumienia stron nastąpiło z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwiązał uriowz o pracę w trybie art. 55$I! ustawy z dnia 26 czerwca19741, Kodeksu pracy- zasilek nie przysługuje przezokags SO chg (ooh pkt2 ust.2 pki2 ustawy),4 aoi JA się lako bezroboiny w okresie, zgłoszonego do ewidencji działalności gospodarczej, zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej - zasiłek nie przysługuje przez okres$Odni (art. 75 ust. I pkt8 i ust, 2 pkt 2 ustawyj,

5) w okresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem a ustawyowodował rozwiązanie ze swojejwiny stosunku pracy lub stosunku służbowego bez wypowiedzenia - zasilek nie przysługujeprzezokres 180dni (art. 7Sust. I pkt3 iust. 2 pktż ustawy),
4 owoał przewidziane w odrębnych przepisach świadezenie w postaci jednorazowego ekwiwalent pieniężnego za urlop górniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasiłkowej, pieniężnej po

Basi ku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pieniężnej bezwarunkowej - zasiłek nie przysługują proc, ie ołęgatrszowejod pktd iust. 2pki4 ustawy),2) alzymal odszkodowanie, za skrócenie okresu wypowiedzenia umowy o pracę- zasilek nie przysługuje przezten okres (at 75 ust.| pktS iust. 2pkt4 ustawy),5 pszrokond: któy okresie nie dłuższym niż 10 dni, przebywa za granicą lub pozostaje w innej sytuacji powodującej brak gotowości do jęcia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusubczrobotnego, jeżeli. zamierzonyma pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodującejbrak gowawoaci fo podjęca zarydnienia zawiadami|
powiatowy urzej pracy, Zasiłek Za ten okres nieprzysługuje. Caikowity okres pobytu a granicą oaz braku gotowości do pracy z innego powod nie może przekroczy łącznie O aa owiaco jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust. 3 ustawy),9) odbywa odplatną praktykę sbsolwenckąiotrzymuje Z tego tytuła miesięczne świadczenie pieniężne w wysokości „przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę. Prawo do.zasiłku przysługuje po zakończeniu rani Praktyki absolwenckiej i otrzymywania ztego tytułu miesięcznie świadczenia pienięemego w wysokości przekraczającej połowę minimalnegowynagrodzenia za pracę (art.75 ust. I pkt? i ust. 2pkt$ ustawy),

10) wokresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem się w powiatowym urzędzie pracy rozwizał stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urząd pracy do pracodawcy otrzymującegow ramach tego skierowani grant, świadczenie aktywizacyjne albo dolin wowanie wynagrodzenia, przed upływem okresów określonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. GUb ust2 Oraz gtSOdust. 2- zasiłek nie przysługuje przez okres 180dni (ań. 71 ust I pkt9ist. 2 pkt 3 ustawy),Okres pobierania zasilku ulega skróceniu o okresy nie hoyeagiwania zasilku z przyczyn wymienionych w pkt I niniejszej informacji oraz o okres zatrudnienia w ramach pac interwencyjnych,robót publicznych iookresodbywania stażu, szkolenia lub przygotowania zawodowsgo doroslych przypadnjących na okrew któnym przysługiwałby zasiłek (an. 73 ust. 4 ustawy).Bezrobotni powyżej50 roku życia (art. 49 pkt 3 uslawy), po upływie 6 miesięcy od dnia zarejestrowania się w PUP mogą ubiegać się o przyznanie prawa do świadczenia przedemerytalnego, jeżelispełniają warunki do nabycia tego świadczenia określóne w odrębnych przepisach (am. ŚŚ ustawy),
:



4... Beztoblny który iącił utusbczrobętnego na okrcskrlszy niż 365 iz powod podięcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej działalności ib uzyskiwania przychodu
wygokości przekraczającej polowę minimalnego wynagrodzeniaz icsięcznie i zarejestrował się w'PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania
wykonywania innej pracy zarobkowej nia pozarolniczej dzi j, pobierania_zasiłku chorobowego, macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego po ustaniu

nncj ray zarobkowej, prowadza pozaroliczj działalności lub osiągania przychodu przekraczającego poło minimalnego wyaagrodzcazatrudnienia, zaprzestaniu wykon)
w nego wy!

miesięcznie, posiada prawo

do
zasiłku na czasskrócony o okres pobierania zasilku przed utratą statusu bezrobotnego orażo okresy, o których mowa w części

V
pktIi2 niniejszej informa

Przepisy o których mowa w części V pkt 4 stosuje się odpowiednio w przypadku(art. 73 ust. 6 ustawy):
- powołania i zwolnienia z zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, służby przygotowawczej, służby kandydackiej, kontraktowej zawodowej służby wojskowej, ćwiczeń

wojskowych, w tym poszczególnych dni w przypadku ćwiczeń wojskowych rotacyjnych, okresowej służby wojskowej lub służby wojskowej pełnionej w razie ogłoszenia mobilizacji i w

czasie wojny oraz zasadniczej służby w obronie cywilnej i shużby zasipcze, a także stawienia się i zwolnienia z Świczeń wojskowych rotacyjnych lub terytorialnej służby woskowej
pełnionej rotacyjnie,

- bezrobotnych odbywających szkolenia lub staże organizowane przez inny podmiot niż powiatowy urząd pracy.
5. W przypadku, gdy bezrobomemu przyznano zasiłek na podstawie przepisów o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa w ar. 1 st. 3 pkt lit a-c ustawy (uj

państw członkowskich Unii Europejskiej, państw Europejskiego Obszaru Gospodarczego należących do Unii Europejskiej, państw niebędących stronami umowy © Europejskim Obszarze
Gospodarczym, którzy mogą korzysiaćze swobody przepływu Osób na podstawie umów zawartych przez te państwa ze Wspólnotą Europejską i je) państwami członkowskimi), decyzja starosty o

utracie statusu bezrobotnego oznacza także utratę prawa do zasiłku (art. 33 ust. 4fustawy).
6. Bezrobotnemuuprawnionemu w tym samym okresiedo stypendium oraz zasilku przysługuje prawo wyboruświadczenia (ar.41 ust. Ib ustawy).
7. Bezrobotny, który w okresie posiadania prawa do zasiłku podejmuje pracę może ubiegać sięo przyznanie dodatkuaktywizacyjnego (art. 48 ustawy).

VI. Status poszukującego pracy e

Poszukujący pracy — oznacza to osobę, 9 której mowa w art. I ust. 3 pkt 1-3 ustawy, Jub cudzoziemca — członka rodziny obywatela polskiego, poszukujących zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
innej formy pomocy określonej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy, Art. I ust. 3 pkt 1--3 ww. ustawy, dotycz,

1. Obywateli polskich poszukujących i podejmujących zatrudnienie lub inną pracę zarobkowąna terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie lul

pracodawców zagranicznych,
2... Cudzoziemców zamierzających wykonywać lub wykonujących pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

a) obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej,
b) obywateli państw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienależącychdo Unii Europejskiej,
©) obywateli państw niebędących stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodhrczym, którzy mogą korzystać ze swobody przepływu osób na podstawie umów zawartych przez e

państwa ze Wspólnotą Europejską i jej państwami członkowskimi,
d) posiadających w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy,
e) posiadających w Rzeczypospolitej Polskiej zezwoleniena pobyt stały,
4) posiadających w Rzeczypospolitej Poli na pobyt rezydenta długoterminowego Unii Europejskiej,
g) posiadających w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w związkuz okolicznościami, o których mowa w art. 127, art. 151 ust. I lub 2 lub art. 186 ust. ł pkt 3

ustawy dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach (tekst jednolity: Dz. U. z2018r., poz. 2094),
h) posiadających w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyi czasowy udzielone w związku z okolicznościami, o których mowa w art. 144, ant. 159 ust. 1, art. 160, art. 161,art. 176, ant

186 ust. I pkt 1,2,4i5 lubart. 187 ustawy zdnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
i) posiadających zezwolenie na  poby! czasowy, o którym mowa wart. 114 ust. I alboart. 126ust. I zdnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo wizę wydaną w celu wykonywania pracy na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

j) posiadających w Rzeczypospolitej Polskiej zgodę na pobyt ze względów humanitarnych lub zgodę na pobyt tolerowany,
k) korzystających w Rzeczypospolitej Polskiej zochrony czasowej,
1) ubiegających się w Rzeczypospolitej Polskiej o udzielenie ochrony międzynarodowej i małżonków, w imieniu których występują z wnioskiem o udzielenie ochrony międzynarodowej.

którzy posiadają zaświadczenie wydane na podstawie art. 35 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednoli
Dz. U.z2019r., poz. 1666 późn. zm.).

4) którym udzielono ochrony uzupełniającej w Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Cudzoziemców- członków rodzin cudzoziemców, o których mowa w pkt2lit. a-c. »
4. Cudzoziemców — członków rodzin obywateli polskich, którzy uzyskali zezwolenie na pobył czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo po złożeniu wnioskuoudzielenie zezwolenia

na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt stały lub zezwolenia na pobyt rezydenta długoterminowego Unii Europejskiej przebywają na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie ar. 108
ust, I pkt? lubart.206 ust.I pkt2. ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podróży odcisku stempla, który potwierdza złożenie wniosku
udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenii długoterminowego Uni Europejskiej jeżeli bzpoścędnio przed złożeniem wniosku O udzielenie zzwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia m pobył
stały lub zezwolenia na pobyt rezydenta długoterminowego Unii Europejskiej posiadali zezwolenie na pobyt czasowy.

5. Cudzoziemców zamierzających wykonywać pracę lub wykonujących pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niewymienionych w pkt 2-4 (art. I ust. 3 pkt5).

4 pracę zarobkową za granicą u

VII. Obowiązki poszukującego pracy
1 Osobazarejestrowana jako poszukujący pracy zawiadamia powiatowy urząd pracy:

1) osobiście albo
2) za pośrednictwem formularz lektonicznego udostępnianego w sposób określony pkt 1 ppkt2 niniejszej informacji — o wszelkich zmianach w danych przekazanych wtrakcie rejestracji

oraz w złożonych oświadczeniach, w terminie ? dni oddnia ich wystąpienia ($ 8ust.9rozp. I).

VIII. Utrata statusu poszukującego pracy (art. 33 ust. 4a)
Zarejestrowana osoba traci status poszukującego pracy, gdy

1. Nieutrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą Określona w ustawie (na okres 120 dni po upływie 90dni od dnia ostatniego kontaktu
powiatowym urzędem pracy),

;

Ni stawiła się w powiatowym urzędzie
pracy

vy wyznaczonym terminie, który zosał ustalony między poszukującym pracy a tym urzędem, nie powiadomiła w terminie 7 dni o uzasadnionej
przyczynie tego restawienniczwa (naokres |20dniod dnia niestawiennictwa),

Nie podjęła przygotowania zawodowego dorosłych albo nie podjęła lub przerwała indywidualnyplan działania, szkolenie, studia podyplomowe, © których mowa ar 4Ża ustawy, albo
uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystąpiła do egzaminu, o którym mowa w ar. 40 ust, Ja ustawy (na okres 120 dni od następnegodnia pó dniu zaistnienia zdarzenia),
Złożyła wniosek o rezygnację z pomocy określonej w ustawie świadczonej przez powiatowy urząd pracy. Pozbawienie statusu poszukującego pracy następuje oddnia złożenia wniosku

„Pobiemła w Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach określonych w przepisach koordynacji systemów zabezpieczenia społeczne państw, o których mowa wart us. 3 pkt lit. a-c, (transfer)
ni

ej

zasiłek dla bezrobotnych nabyty w innym państwie członkowskim Unii Europejskiej lub państwie określonym w an. I ust. 3 pkt 2 lit. bi c oraz opuściła terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub
została pozbawiona tego zasiłku przez właściwą instytucję tego państwa. Pozbawienie statusu poszukującego pracy następuje od dnia zaistnienia zdarzenia, którym mowa w tym przepisie.

W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukującego pracy na wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukującego pracy może nastąpić w wyniku ponownej
rejestracji, po upływie tego okresu, przy spełnieniu warunków zawartych w ustawie do ich nabycia (art. 33 ust.deustawy).

va

w

p

IX. Transfer zasiłku
Osoba bezroboa posiadająca prawo do zasiłku, może wyjechać do innego raju człotkowskieęe

UE w cel poszukiwania pracy i orzymywać zasiek dl berobomych pzez cha 3 pijący
(6 miesięcy za zgodą Wojewódzkiego Urzędu Pracy ).Zwnioskiem o wydanie formularza PD U2 bezrobotny występuje do właściwego ze względu na miejsce zamieszkania Wojewódzkiego
Urzędu Pracy poupływie tygodni ed cjespacji a przed planowanym wyjęzdem w ela poszukiwania pracy Następnie bzrobolny zobowiązany jstdo zarjesrowania ięlu 7 dni oddaly
wyjazdu w urzędzie zatrudnienia w kraju, w którym poszukuje pracy Zasiłek wypłaca urząd pracy, który przyznał zasiłek, przekazuje raz w miesiącu na konto osoby bezrobolnej.

Niniejszą informację pracowano na podstawie:
- USTAWA: ustaw zdhnia20 kwioinia 2004 r.o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy (ekst jedn: Dz. U. 2019 .. poz 1482:-późa. zm.)
1 ROZP.1; Rozporządzenie Ministra Pracyi Polityki Społecznej dnia 12 listopada 202: w sprawie rejestracji bozrobolnych i poszukujących pracy ( Dz. U.z20121., poż.1299).
+ ROZP

I

oporządzenia Minisa Pcyi Polityki Społczej z nia| sierp 2009 r. w sprawe sszegłowego ryba przyznawania zasił da bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (iekst jednolity
z.

U.
22014 r, poż.

- PUP: Powiatowy Urząd Pracy.

Otrzymalem/am jeden egzemplarz niniejszej informacji i zobowiązuję się do przestrzegania.

Imię i nazwisko osoby zarejestrowanej w PUP Dataipodpis osoby zarejestrowanej w PUP

; Podpis i pieczątka imienna pracownika PUP


